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nimbang  : a. bahwa untuk meningkatkan dava

LEMBARAN DAERAH

KABUPATEN KEBUMEN
NOMOR - 11 TAIIUN: 2002 SKRI: D NOMOR -

IN iV }
PERATURAN DAERAH K ABUPATEN KEBUMEN
NOMOR 2 TAHUN 2002
TENTANG
PEMBENTUKAN, SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA
PERUSAHAAN DAERAH RANK PERKREDITAN RAKYAT

BANK PASAR, PERUSAHAAN DAERAH AIR MINULM
DAN PERUSAHAAN DAERAH APOTIK LUK ULO
KABUPATEN KEBUMEN

BUPATIKEBUMEN,

aya guna dan hasil
guna Perusahaan Daerah scbagai sumber Pendapatan
Asli Daerah dan untuk lebih mendorong pertumbuhan
ckonomi di Daerah, maka semua Peraturan Daerah
yang mengatur tentang Perusahaan Daerah Bank
Perkreditan Rakyat Bank Pasar, Perusahaan Daerah
Air Minum dan Perusahaan Daerah Apotik Luk Ulo,

periu diatur dan ditinjar kembali-
3



Mengingat

bahwa untuk melaksanakan hal tersebut diatas, perlu
ditetapkan  dengan Peraturan Daerah Kabupate
Kebumen.

x3

Undang-undang Nomor 13 [ahun 1930 ientang
Pembentukan  Dacrah-Daerah - Kabupaten  Dalam
Lughungan | Propinsi Juwa Tongalt jo. Peraturan
Pemerintah | Nomor 32 Tahun 1950  temang
Fenetapan Mulzi Berlakunya Undang-undang Nowior
13 Tahun 195¢;

Perusahaan Daerah (Lembaran Negara Tahun 1962
Nomor 10, Tambahan Lembaran Negara Nomor
2387 ); ‘

Undang-undfng Nomor 7 Tahun 1992 tcnt:mgD
Perbankan (Lewbiuran Negaa Tahen 1992 Nomion
31, Tamb..h:ﬁn I embaran Negara Nomor 3472);

Undang- undrng Nomor 5 lahun 1962 entang

Undaug-undang Nomor 10 Tahun 1998 tentang
Perubahan Atas Undang-undang Nomor 7 Tahun
1992 tentang Perbankan (Lcmbaran Megara Tahun
129¢ Momor 182, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 3790);

Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang
Pcmc:mtahaq Dacrah (Lembaran Negara Tahun
1999 Nomor 60, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 3839);
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10.

11,

Undang-undang Nomor 25 Tahun 1999 ftentang

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah }”Jsa! dan

Dacrai ( Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 72,
: .

Tambahan Lembaran Negara

Penvelenggaraan Negara  yang  Bersii dan Bebas
Dan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
ANTncsmeman T alevec, TONO NV
JVngld ianun 15>5 INULLIUL
Negara Nomor 3851):

Peraturan Pemenintah Nomor 26 [ ahun 1965 tentang
Apotik {Lembaran Negara Tzhun 19635 Nomor 44,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 2742):

Peraturan Pemerintaih Nomor 23 Tahun 1980 tentang
Tahun 1965 (enlang Apoith (Lembaran INcgara
Tahun 1980 Nomor 40, Tamhahan T.embaran Negara
Nonior 51065);

Poratiran Pomcnintah Nomor 3¢ Tahun 1999
tentang Pencabutan Peraturan Pemerintah Nomor 71
Tahun 1992 tentang Bank Perlreditan Rakyat
(Lembaran  Negara Tahun 1999 Nomor 66,
Tambzahan Lembaran \'cgav'ﬁ Niomior 2840\

tamcshen Lembaran Megara Meomer 38212)
Peraturan Pemerintah Neinor 25 Tahun 2000 teniang
Kewenangan Pemerintali dan Kewenangan  Propinsi
«chaeai Dacrah  Otapom (T.emharan Ncg:u'n Tahun
2000 Romwor 54, Tambalun  Lonbaan  Nepara

Nomor 3952):
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12. Keputusan Presiden Nomor 44 1zhun 1999 tentang

Teknik Penyusunz,. Peraturan Perundang-Tindangan
dan Benwk Rancangan Undang-Undang, Kancangan
Peraturan Pemerintah dan Rancanoan Keputugcan
Presiden ( Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor
70);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun
1983 teitang Pedoman Kerja Sa
Petusahaan Daerah Dengan Pinak Ketiga:

— A b s
'

d ALILara

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 lahun
198! tentang Tata Cara Pembinaan dan Pengawasan
= - | . . e . .
rerusahaan Daerah | di  Lingkungan  Pemerintai

Nae-ahie \
Adeant

- Peraturan Nenteri Dalam Negeri Nomor 4 Tahun

TO0Y o TSR B N L | ) $ e,
1775 icniang Perusalian Dacraiv Bank Perhrediian
Rakvat;

. .
Peraturan Mentenn Didlam Negeri Nomor 7 Fahan
1228 teatang Kepengdrusan Perusabaan Daceali v

Minum (PIDAND;

Reputusan Menteri Keuangan MNomor 221 KM K.
017 /1993 tentang Bank Perkreditan Rabyat;

- Keputusan Menteri D.fum Negert Nomior 30O Tahun

1999 icniang . Kepengurusan Badan Usabia - AViiiik

Dacrah;

Keputusan Menten Negara Otonori Daciah Nomor

© AYAVAYAY s

“Telar ves . ) i 1 1 . ot PR
Ltitadng PNV Clttainy, Lowuiviiiian SR eilibarie g

Pervsahaan Dacrah AN fnun:

B i e TR

s —" - —r— A -~ "



20. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 30 T hun
2000 lm'aqg Pedaman Peﬂgplr\laan Percahaan

Awaasdis “Asssaaa il aledesa ucanaan

Dacraih Bank Perkreditan Rakyat;

21. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 34 Tahun
2000 tentang Pedoman Kepeoawaian Perusahaan

Dacrah A Mintni;

b L T L PSP Tyalawws WNlamsed o8 oo @ Nemummazat
e l\klltllu\dh wviaCLiCii Udlal“ AVksbll Gdall wunuiiu
Dacrah Nomor 44 Tahuin 2000 tentang Pedoman

Organisasi dan Tatz Keija Perusahaan Daerah DRank
Perkreditan Rakyat:

@chuu-s‘an Menteri Dalam Negeri dan - Otonomi
Daeraly Nomeor 45 Tahun 2000 tentana Direlisi dan
Dewan  Pengawas  Perusshaan  Daerah  Bank
Perkreditan Rakyat;

24, Keputusan Mentcii Dalum Negeri  dan Otonomi
Dacrah Nomor 46 Tahun 2GG0 tentang Pcgawai
Perusahaan Dacrah Bank Perkreditan Rakvat;

25. Surat Keputusan Direksi Bank Indonesia Nomor 32/
35/KEP/DIR tentany Bank Perkreditan Rakyat;

26, Keputusan DPRD Kabupaten Kebumen Nomor 757

KPPTS-DPRD/2001 tentang Peraturan Tata Tertib
DPRD Kabupaten Kebumen.

Dengan per= lujuan

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
CABUPATEN KERUMEN

MEMUTUSK AiL:



Menctapkan
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PERATURAN DAERAH KABUPATEN KEBUNIEN
TENTANG PEMBENTUK AN, SUSUNAN Ol ANI-
SAST  DAN TATA KERJA PERUSAIIAAN
DAERAH BANK PERPKREDITAN RAKYAT BANK
PASAR, PERUSAHAAN DAERAII AIR MINUM
DAN PERUSAHAAN DAERAH APOTIN LUK U'LO
NABUPATENN KEBUMEN.

BADB !
F%ETEN'I'UAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Dasrah ini yang dimaksud dengan :

1. Dacrah adalah Kabupaten Kebumen,

) U | o Dt |, O, | cpye ety
2. Pomcrintan acirah adalah Pomcinntah Al'\d{lulnu\.—ll
Kebumen;

aerah adalah  Peraturan  Dacrah

4. Bupati adalah Bupati Kebumen;,

5. Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah adalzh Dewan
Perwakilan Rakyat Dacrah Kabupaicil ixcbamen;
6. Sekretaris aerah adalah  Sekretaris  Dacrah

Kabupaten Kebumen;

7. Perusahaan Daerah adalah Perusahaan Dacrah Bank
I)crlw-»r“fﬁn abvrat B':n‘/ D’:c’:r i

prneahaaa Naseab
ANA Whed e, ANsain ) s AN A sbUsEy A Wl IS TSRO

«
ST sianwineas

Air Minum dan Perusahaan Dacrahy Apotik Lak Ulo:




S Dlewin Peneawas / Badan Penpawas adalah Dewan Penpawas 7 Badan
Peneawas Perusahaan Dacrah Bank Perkreditan Rabkyat Banl. Pasar,
rerusahaan Daerah Air Minum dan Perusahaan Dacrah Apouk Luk Ulo
Eabunaten Kebumen:

) Dovarcar aulalaly Thoaannag Doencealiaan ]\'uw”l‘\ 1anl Pocleadifan dl-wat
©e s eteasaanee o O WV 2TCTRICANAAN Jacran ltank ] POURAN Ryl

Bank Pasar, Perusabaan Dacrah Air Minum dan Perusabaan iacrai
Apoth Lok Vo Kabepaten Kebumen;

O Anaaacan |’.'l\.'|'n)'l|')l| lae Naolania Narealy adalaly Ananaran Doadasatan
A L L RLEECER LR T R DA EER R I LR IR A 1 13 L 6 10 50 IS e R RERR RS

dan Beianga Dacrah babuparcn Kebumen.

BBAB I
PEMBENTURKAN
I'asal 2

Dengan ireratuan aciah ini dibentuk Sugunan Organisasi dan Tata Kerja
Perucahaan Daceah Kz hunaten Kebumen vane terdiri dan:

4. Pertisaiaan Dactah iBBanic Perhreditan Rakyat Bank Pasar:

b Porsahaan Dacrale Ain Minum ( PDAM );

v, ¢ . . TRy ey e
Co P CTUuSatadin 1 2acdit APOURN 1.UN L0,

RADB III
AN, TUGAS POKOK, FUNGSI DAN
.\IJbUNAN UR(J'ANTbAST
Bagian Kesatu
Perusahaan 1Jacrai Bank Perkreditan Rakyat Bank Pasar
' Pasal 3

-t
)
-
s
——
-
-
\J
-
i
’!"

(1) Perusahaan Dacrah  Rank  Perkreditan Rakyvat  Bank Pasar
Kabupaten Kebumen yang selanjutnya discbui PD BPR  Bank Pasar
adalah Badan Usaha Milik Daerah ( BUMD ) vang bergerak dibidang

........ I Dot

Kcu idiiZaii 7 1 Croanwain.
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(2) PD brR Bank Pasar berkedudukan dan berkantor di  ibukota
Kabupaten. :

(3) PD BPR Bank Pasar dapat melakukan kerja sama dengan Bank Umum
aiau Lembaga Keuvangan, pcrﬂ) nkan serta lembaga lainnya, berdasaikan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

(4) PD BPR Bank Pasa didivikan dengan maksud dan tujuan untuk
membantu serta mendorong pertumbuhan ekenomi dan peimbangunan
dacrah dalam rangka mcning.lfatkan taraf hidup masvarakat dan %bagm
salah satu sumber Pendapatan| Asli Daerah.

Pasal 4

Dalam mclaksanahan  usahanya, PD BPR  Bank  Pasar  berazashan
- Demokrasi Ekonomi dengan prinsip kehati-hatian.

Pasal 5

(1) PD BPR Bank Pasar mempunyai tugas pokok melaksanakan kegiatan di
bidang keuangan / perbankan -a sehagai Bank
Perkreditan Rakyat sesuai danan ketentuan perundang-undangan yang
berlaku.

(2) Untuk menyelenggarakan tugas pokolf sebagaimana dimaksud ayat (1),

PD BPR Bank Pasar mempunyai fungsi :

a. pcnglumnun dana dari masyarakat dalam bentuk fabungan dan
deposito berjangka dan  atau bentuk lainnya yang dipersamakain
dengan itu;

b. pemberian krcdit dan melakukan pembinaan khususnya terfiadap

pengusaha golongan ekongmi lemnah;
pelaksanaan herjasaina antar Bank Perkreditan Rakyat dan lembaga
perbankan atau lembaga keuangan lainnya;

(¢
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(7). Bapan Sustinar Orp

tida

Q.

pelalsanaan usaha-usalha pechankan jamnya sepanjany  tidak

Bertentmony denpan pesasturan perundang-nndanaan vane heraky,

TEIS oY i eriicssieenivens 1D D ditde Pracar gogelies Jda.: .
dnan ipanisasi P BPR Bank Pasag teridisi daii

Dewan Penpawas: .

Nirole:

Satuan Penoawas Intern;
Raoian Kyedir:

agian Adminisirasi dan Kcuangan:
Racian I hanm.

anisasi P BPR Bank Pasar sebagaimana tercantum

o

A_1_ .. ¥ mieegato . 3 YV rate TNa ool 0 e do.. YT wt Ta i T, TOT e P P
Jarain Lainipiiait 1 1'cratu all 12l il aaii iucuuput\au vagiaii Yaiig

k ternisahkan.

Pasal 7

™
——

Pen

LN

L £

.

i) iDewan Pengawas mempunyai tugas pokok menetapkan kebijaksanaan
nmum, - meniaiankan pengawasan,  nengendalian dan

icrhada

¢riadap PD BFK Bank Pasar,

' nembinaan
Sl
-

Unituk mcnyelenggarakan tugas tersebut pada ayait (1), Dewai

gawas mempunyai fungsi :
penyusunan tata cara pengawasan dan pengeiciaan PD BPR Bank
Pasar;

pelaksanaan pengawasan atas pengurusan PD BPR Ranlk Pasar;
penentuan ganis kebijaksanaan anggaran dan keuangan PD BPR
Bank Pasar; —

peiaksanaan usahz pembinaan dan mendorong pengembangan P
RPR Bank Pagar,




TGRSR S MANE ST e G S iy ' : R o

q-'o-

(3) Dewan Pengawas dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
sebagaimana dimaksud ayat (li dan (2), bertanggung jawab kepada
Bupati. T

Pasal 8

) M mcmpunyai(tugas pokok) memimpin, menpelola, mengendalikan
dan mengembang-kan PD BPR Bank Pasar.

{(2) Untuk menyclenggarakan tugas torscbut  pada ayat (1), Dircksi
mempunyai fungsi:

= pengendalian PD BPR Bank Pasar berdasarkan kebijaksanaan
umum yang ditetapkan oleh Dewan Pengawas;

b penetapan kebijaksanaan untuk mciaksanakan pengurusan dan
pengeioiaan P BPR Bank Pasar berdasarkan kebijahsanaan umum
yang ditetapkan oleh Dewan Pengawas; '

c. penyusunan dan penyampaian gencana kerja tahunan dan anggaran
PD BPR Rank Pasar kepada Bupati melalui Dewan Pengawas yang
meliputi  Kebijaksanaan * di - bidang  organisasi,  perencanaan,
perkreditan, keuangan, kepegawaian, umum dan pengawasan untuk
mendapatkan pengesahan;

d penyusunan dan penyampaian laporan perhitungan talwnan (hasil

usaha) selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan sciclah tutup tahun yang

terdiri dari Neraca dan Perhitungan Rugj / Laba setclah diaudit olch
akuntan publik melalui  Dewan Pengawas untuk mendapat
pengesahan Bupati;

pemmbuatan laporan perubahan rencana kerja maupun anggaran

perusahaan apabila terjadi dalam tahun buku yang bersangkutan dan

harus mendapat persetujuan Bupati melalui Dewan Pengawas.
\

(3) Nireksi  dalam  melaksanakan  tugas dan “funesinva sebagaimana
dimaksud ayai (1) dan (2), bfﬁ:u‘.ggung jawab hepada Bupadi weludn
Dewan Pengawas.

o
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Pasal 9

) Satuan Peigawas Intern ( SPI ) mempunyai (ugas pokok melaksanakan
r2neawasan intern atas kegiatan-kegiatan PP BPR Bank Pasar.

(2) Satuan Pengawas Intern dipimpin clch seorang Kepala yang dalam
meiaksanakan fugasnya berada di bawah dan- berianggung jawab
kepada Direksi.

{3) Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimakcud pada avat (1),
Satuan Pengawas intern mempurnyai fungs: :

5 pelaksanaan PEngawasan atas penggunaan anggaran perusahaan,
penvelenggaraan tata kerja dan prosedur dari unit-unit crganisasi
baik di Kantor Pusat maupun Kantor Wilayah Parat, Tengah dan
Timur menurut ketentuan yang berlaku, serta pengawasan
Leamanar dan ketertiban khususnya pada PD BPR Bank Pasar |

b. pengawasan dan pemberian peailaian terhadap operasional

perusahaan sccara berkala;

peiaksanaan audit atas administrasi keuangan dan pengeiolaan

penggunaan dana seluruh kekayaan milik perusahaan;

pengadaan supervisi alas agunan dan lain-lain barang jaminan yang

diterima oleh perusahaan;

A . pelaksanaan supervisi pada Kantor Wilayah Barat, Tangah darn

(@]

C.

Timur;

pecmberian saran *Jan pertimbangan tentang langkah-langkah dan
atas tindakan-tinidakan vang perlu diambil di bidang tugasnya:
penyampaian laporan hasil pemeriksaan intern kepada Direksi scrta
ictap menjaga prinsip  kerahasiaan  berdasarkan  peraturan
perindang-undangan yang berlake dan tidak  diperbolehkan
mempunyai wewenang atau tanggung jawab untuk mclaksanakan
kegiatan-kegiatan operasional dari obyck yang dipenksa; '

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan olch Dircksi.

-~

«©




(1) Bagian Kredit mempunyai tugas pokok membina, menganalisa
perkreditan, mengajukan rencana pengembangan dan melaksanakan
tugas lain yang diatur oleh Direksi.

(2) Bagian Kredit dipimpin oleh seorang Kepala Bogian yang dalam
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Direksi.

(3) Untuk menjalankan tvgas sebagaimana dimaksud ayat (1), Bagian

Kredit mempuutyai fungsi :

a. pengkoordinasian terhadap kegiatan dan pelaksanaan tugas Sub
Bagian yang ada dibawahnya dan berfanggung yawab kcpada
Direkst; ‘

L. pengarahan secara “teknis terhadap kegiatan dan pelaksanaan tugas
Sub Bagian yang ada dﬂ)a\(vahnva dalam bidang perkreditan;

c. pelaksanaan penelitian kepada calon nasabah kredit serta pentilaian
terhadap kredit yang telah diberikan;

d. penyampaian pengajuan ' perencanaan pengembangan kegiatan
operasional bidang perkreditan;

e. pelaksanaan tugas lain yjng sesuai dengan ruang lingkup yang

diberikan oleh Direksi. ‘w

(%) Bagian Kredit terdin dar :

Sub Bagjan Pelayanan Kredit Wilayah Barat |
Sub Bagian Pelayanan Kredit Wilayah Tengah;
Sub Bagjan Pelayanan Kredit Wilayah Timur.

oo

(5) Masing-masing Sub Bagjan tcbagammna dimaksud ayat (4), dipimpin
oleh scorang Kepala Sub Bagian yang dalam mclaksanakan tugasnya
berada di bawah dan bertanggung jawab l\cpada Kepaia isagian Kredit.

(6) Tugas-tugas Sub Hagian :

a. Sub Bagian Pelayanan [Kredit Wilayah Barat mempunyal gas
miclayand pengajuan dan|pelunasan kredit sesuai dengan Ketentuan
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vang berlaku, memberikan informasi kepada nasabah baik yan
>erhubungan dengan pengajuan maupun pelunasan kredit cert:
menyelengarakan administrasi kredit yang berhubungan dengan
pelayanan dan pelunasan kredit untuk Wilayah Barat;

utro

B

b. Sub Bagian Pclayanan Kredit Wilayah Tengah mcmpun\'ai tugas
melayani pengajuan dan pelunasan kredit sesuai d dengan Keétentuan
yvang berlaku, memberikan informasi kepada nasabah baik van
berhubungan dengan pengajuan maupun pelunasan kredit sert
menycicnggarakan adminisirasi kredit yang berhubungan dengan
pelayanan dan pelunasan kredit untuk Wilayah Tengah;

3

tu (IQ

¢. Sub Ragian Pclayanzn Kredit Wilayah Timur mempunvai mgac
mclayani pengajuan dan pelunasan kredit sesuai dengan ketentuan
vang berlaku, memberikan informasi kepada nasabah baik: vang
berhubungan dengan pengajuan maupun peiunasan kredii seria
menyelenggarakan administrasi kredit vang berhubungan dengan
pelayanan dan pelunasan kredit untuk Wilayah Timur.

Pasal 11

( 1 )Bagian Administrasi dan Keuangan mempunyai  tugas pokok
melaksanakan pengelolaan dan  mengembangkan scktor pinjaman.
pelaksanazan tertib pembukuan dan membenikan laporan setiap har
kepada Dircksi. .

(2 )Bagian Administrasi dan Keuangan dipimpin olch seorane Kepala
Dzgian yang dalam melaksanakan tugasnya berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Direksi.

( 3 ) Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (1). Bagian
Administrasi dan Xeuangan mempunyai fungss
a  penekoardinasian, pengawasan dan pengarahan terhadan Legiatan
o petabsanad agas Sub Bagian yang ada dibavwadna,
b pelaksanaan pembukuan dari sctiap laporan vange ditzrima dari

tagian adininistrasi;



pelaksanaon evaluast scliap luporan yang diterima ar Dasran
administiasi;

pemberian saran dan pertimbangan tentang langkah-langhah dan
atau tindakan-tindakan yang perlu diambil guna peneembangan
perusahaan khususnya pada bidang pembukuan;

nengembanpan dan perleasan jangkausn pemasaran seria nengigd

" Keamanan ;

\
peiaksanaan tugas lain y ng diberikan oleh Direksi.

( 4 )Bagian Admunistrasi dan Kcu#nga:: terdini dani :
a. Sub Bagian Dana; ‘
D. Sub Bagian Pembukuan; |
c. Sub Bagian Kas.

(5 )Masing-masing Sub ﬁag’an sebagaimana dimaksud avat (4), dipimpin
oich scoiang Kepala Sub Bagian yang dalam melaksanakan ugasiya -
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bagian
Administrasi dan Kcuangan,

(6 ) Tugas-tuzas Sub Bagjan

~
“.

Sub Bagian Dana mempunyai fugas mengusahakan dan menzgali
dana serta mengkoordinafikannya untuk pengembangan PD QP
Bank Pasar;

=

Sub Bagian Pembuku mempunyai  tugas  mclaksanakan |

penyusunan anggaran perusahaan, mengevaluasi realisasi setian :

~ary safial

akhir bulan dan melakuian pembukuan administrasi dari masing-

masing sektor secara teliti dan tertib;

Sub Bagian Kas racmpunyai tugas melaksanakan pembukaan serta

memberikan pelayanan baik kepada petugas operasional maupun
nasabah mengenai keluar masuknya uang ‘perusahaan sccara telitl,
tertib dan aman.




(1

).
{

(1)

(4)

(3)

Pasal 12

isagian  Umum mempunyar tugas  pokok  micrencanakan,
mengkoordinasikan dan mengevaluasi serta melaporkan kebijaksanaan
penvelenggarazn kepiatan  ketatausahaan, data  clektronik  dan
Lerumahtanggeaan.

Nagian Umum dipimpin oleh scorang Kepala Bagian yang dalam
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung  jawab
Kepada Dirckei.

Untuk menyclenggarakan tugas schagaimana dimaksud ayat
Umum mempunyai fungsi :

a. pelaksanaan koordinasi, pengawasan dan pengarahan tcrhadap
kegiatan dan pciaksanaan tugas Sub Ragian vang ada dibawalbnva;
pelaksanaan urusan surat-menyurat dan kearsipan;

perencanaan kebutuhan dan pendidikan bagi pegawai perusahaan:

o

pelaksanaan pemicliharaan barang-barang inventaris kantor:
pembenian saran dan pertimbangan tentang Jangkah-langkah dan
tindakan-tindakan yang perfu diambil sesuai bidarignya.

T L O
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Ragian Umum terdiri dari : :

a  Sub Bagian Tata Usaha;
t. Sub Bagian Data Elektronik;
c. Sub Bagian Rumah Tangga.

Masing-masing Sub Bagian sebagaimana aimaksud ayat (4). dipimpin
oleh scorang Kepala Sub Bagian yang dalam melaksanakan tugasnya
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bagian

T Temnie
omuar,




(6) Tugas-tugas Sub Bagjan :

a. Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melaksanakan urusan
sura! menyurat, a&!n}irds&asi peralanan  dinas  dan  urusan
kepegawaian; |

Sub Dagian Data Elcktionik mempunyai iugas Cighooi duiis kit
DErencanaan., mcnucval#asi memasukkan ke dalam data elehtronik
scrta mclaporkan kc,bl_;jl\s:ma.m yang berhubugan dengan sistem
data elektronik; /

cr

¢. Sub Bagian Rumah Tangea mempunyai lugas mchahsanakan urusan
rumah tangga. pcrlcngk*pan dan urusan dalam

 lasal 13

Permodalan PD BPR Bank P;usaF : ;

a Moddd  dasar PD OBPR  Bank  Pasar ditclaphan  scbesa
Rp.5.000.000.000,00 ( lima milyard rupiah ).

h. Modal disctor PID BPR Hanl\ Pasar adalah schesar Rp, 500,000,060, 00
( B ratus juia rupiah ) _

¢. Modal PD BPR Bank Has.u merupakan  hekayaan  Daerai )ang
dipisahkan;. w

d. Perubzhan medal dasar sc{b caimana dimaksud hunef a (!:'!e!apk.

e. Penambahan modal dxsctor scbagaimana dimaksud hurul b, sampai,

dcngdn Peratwuran Daerah; | ‘
i
{
dengan  terpenuhinyz modal dasar, ditetepkan denga t:pu!m:mt
Bupati, dianggarkan dalam Angaaran Pendapatan dan Bcldnja Dau.nh
dan atau sumber keuvangan lain yang sah..
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PPasal 14

Kepengurusan, persvaratan dan penpangkatan anpgota Dewan Penpawas

- PD BPR Bank Pasar:

a. Kcepengurusan

1. anggota Dewan Penpawas scbanyak-banyaknya 3 {tiga) orang dan
sckurang-kurangnya 2 (dua) orang, salah seora ang d::mg. cat schagai

Ketua Dewan Pengawas;

to

aniar scsaina Anggota Dewan Pengawas dan atau antar Anggota
Dewan Pengawas dengan Bupati dan Anggota Direksi tidalk boleh
ada hubungan Keluarga sampai derajat ketiga, baik menurut garis
lurus maupun ke samping termasuk menantu dan ipar;

-

"

apabila hubungan keluarga sebagaimana dimaksud angka 3 terjadi
sesudah pengangkatan, maka salah seorang tidak boleh melanjutkan

J—n'\af onnya
AR L vy

~oe Naceen n o v omo R ) P e .
anggoila uUcCwan 1'C Chga was tidak bolch ﬁuulpuu)ax n\.puututgau

pribadi baik langsung maupun tidak langsung pada PD BPR Bank
Pasar atau Badan Hukum / Perorangan yang diberi kredit oleh PD
BPK Bank Pasar;

4a

wh

Dewan Pengawas terdiri dar pe_]abat dan perorangan \'ang
profesional dengan tetap mempertahankan kerakasiaan bank.

.

b. Persvaratan :

Anggota Dewan Pengawas PD BPR Bank Pasar adalah Warga Negara
Indonesia yaiyg memenuhi persyaratan :

Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

Sctia kepada Pancasila dan Undang - Undang Dasar 1945;
Setia kepada Negara dan Pemerintah Republik Indcnesia - :
Memiiiki akhlak dan moral baik;

B o =




C.

!
Fewenangan Dewan Pengawas ql) BPR Bank Pasar :

5. Tidak pemah melakukan| kegiatan yang merugikan Keuangan

negara dan atau tindakan yang tercela di. bidang perbankan dan

atau kriminal lainnya ; = |

Memiliki keahlian di bidang perbankan sekurang-kurangnya 1 i

(satu) iahun dalam operasional perbankan; F

7. Tidak terlihat baik secara langsung maupun tidak langsung dalam
kegilatan penghlianatan kepada Negara Republk Indonesia, ’

&

¢. Tidak dicabut ha" pilihnva berdasarkan pada keputusan
pengadilan;

9 Sehat jasmani dan rohani; {

10, Mematuhi peraturan perundanz-undangan yaag beriaku] ]

11. Bersedia mengembangkan dan mengelola P BPR Bank Pasar

ecara sehat.

Penaangkatan : * f

nondanat’
tiwa l\b“ll“.

1. ansgetz Dewan Pengawes diangkal clel By att setelah
persetujuan dard Bank Iﬁdonusla selempat  untuk masa jabatan
selama-lamanyva 3 (tiga) tabun dan dapat diznghat Lembali setelah

masa jabatan dimaksud bevakiurg

7 eebeliim m.'m'\hnl\'m mFac Anggota Dewan Peneawas ilantk

=

dan diambii bum,mh Jubalanmya vlch Bupail,

3 Sefiap pmoa‘m;m AnggotT Tewan Peneawas 11D BPR Rank
Fasai w\ m.papﬂ Bank Indoitesia scleinpai,

4. tata cara dan tata tertib pelaksanaan tugas Dewan Péneawas diatur
Jan atau ditctapkan dcngLn w &

J
\
Pasal 15

Dewan Pengawias mempunyil Wewciiaig penviwasan terbadap samud

Lesnatan nelabieanaan tueae P RPR Hank Pacae

| ' L




i

P

o _"-,!,ﬁ
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b. Pengawasan oich Dewan Pengawas dapat dijalankan sccara :

1. ang lelah dilelapkan:
2. sewakiu-waktu apabila dipandang perlu menurut pertimbangan
Dewan Pengawas.

¢. Dewad: Pengikids 7 dapat s menunjuk-isecrang® ahli - atat * 1ebili ik
R Shary)

melakS kAR Yo s TeRER biaya PD BPR Bank Pasar; . '
d. 'Ap'abﬂ'a:' d{ﬁ O : .‘,- p :I -dap ar ane: B@mmﬁéﬁfﬁmm
Pengawas untuk kelancararttugas, darfatdt biaya PD BPR Back Pasarzy

Pasal 14

Pemberhentian dan Proses Penanganan Sanksi Anggota Dewan Pengawas

¥1) BPR Bank rasar:
& Temberieniian ;

i. Angooia Dewan Pengawas berhenii karena :
a) rnasa iabatannya berakhir;
U) meninggal dunia.
2. Anggota Dewan Pengawas dapat diberhentikan olch Bupati karena :
a) permintaan sendin:
b} melakukan tindakan yang 1aerugikan PD BPR Rank Pasar;
¢) meclakukan tindakan atau bersikap yang bertentangan dengan
, _ kepentingan daerah atau negara; ’
! d) scsuatu hal vang wmengakibatkan ia tidak dapat melaksanakan
tugasnya secara wajar; ~
¢€) dilugasi jabalan lain,

I'roses Penanganan Sanksi :

I. Anggota Dewan Pengawas yang diduga melakukan perbuatan
sebagaimana terscbut huruf a angka 2 hunuf a , ©), ¢) dan d),
diberhentikan sementara oleh Bupati;




t

~4

Bupati  memberitahukan | secara  tertulis pemberhentian
sementara sebagaimana dimaksud huraf b angka 1, kepada yano
bersangkutan disertai amsan-#lasamx)a

Selambat-lambatnya 1 (satui bulan sejak pemberhentian sementara,
Bupati harus melakukan sxcf. ang yang dilzksanakan cleh Angoota
Dewan Pengawas untuk menctapkan apakah yang bersangkutan
diberhentikan atau dis -eﬁabxht#asx

Apabila dalam waktu 1 (satd) bulan sebagaimana dimaksud huruf b
angka 3, Bupan belum | melaksanakan suang, maka Surat
mekp-hmnh—rn Cemeanta- ara b#'a' r’n'n‘ lllll

WAAAWaasAteds s WALt WAL s e w \04\

Apabila dalam sidang sebagaimana dxmaksud huruf b angka 3,
Anggota l)ewan Pengawas stagamana dimaksud hurut b an_,l\a 1

‘ll ‘\ 1’: by nn '\n"sahnl/l'l"."\ r{nﬁnnlv 37Ty mc nm'l | =“mntiican
s Auc\u.u, lll“l\bﬂ JMug Vea Al&l Sebedas N 1S5 s livisireee ANV T

vang ditctapkan dalam sxdang

Keputusan  Sidang sebaoaimana dimaksud huruf b angka 3,
ditetapkan denzan Keputusan Bupati; @
—

Anggoin Dewan Pengawas yang diberhentikan sebelum  masa
Jabatannva berakhir, sclanbht-lamoalma 15 (luna belas) han scmk
diteimanya Surat Keputusan Bupati tentang Pemberhentian, dapat
mengajukan keberatan secara tertulis kepada Bupati;

Selambat-lambatrrva (dua‘ bulan scjak diterimanya pcrmohonan

xeberatan, Bupati sudah n.d‘ng.zmbil Keputusan, apakah micnciiniz
atau menolak pertnohonan keberatan dimaksud;

.\p.lln..x dadam waktu 2 (duar) bulan scbhagaimana dimaksud hurut b

v i
_uubml 3 uulmu UCluin ineii anibil Aqlulua.m ierhia ap p\,uuuuuu.ul

Keberatan, maka Surat Keputusan Bupati tentang Peniberhentian
batal demi hukum.
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fPasal 17

{cpengurusarn, Persyaratan dan Pengangkatan Anggota Direksi PD BPR
flank Pasar :

1 Kepengurusan

I Direksi PD BPR Rank Pasar terdiri dari seorang Direktur Utama dan
scorang Direklur,

2. Anggota Dircksi dilarang merangkap pekerjaan-atau jabatan pada
instansi pemierintaly;

3. Angeota Dircksi bertempat tinggal di tempat kedudukan PI} BPR
Dank 1’asar,

4 Antara sesama Angeota Diccksi dan atau zntara anggota Direkst
dengan Dupati dan anggota Dewan Pengawas tidak boleh ada
hubungan keluarpa sampai derajat ketiga baik menurut gans lurus
maupun kesamping termasuk-menantu dan ipar;

5. Apabiia scsudah pengangkatan, tacieka masuk hubungan keluarga
cehagaimana dimaksud dalam huruf a angka S, maka salah scorang
tidak boleh melanjutkan jabatannya;

6 Anggota Dircksi tidak boleh sempunyai kepentingan pribadi haik
sceara bangsung maupun tidak jangsung pada PD BPR Badk Pasar
atau Badan Tukum / perorangan vang diberi kredit oleh I BPR
I2ank Pasar. '

Persyaratan ¢ .

Angeota Dircksi P BPR Bank Pasar adalall Warga Negara Indonesia
vang memenuhi persyaratan

LS I (O

s

Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

Setia dan taat kepada Pancasila dan Undang - Undang Dasar 1945:
Setia kepada Ncgara dan Pemerintah Republik Indonesia ;

Memiliki akhlak dan moral baik;

Tidak pernah melakukan kegiatan yang meru ikan keuangan negara
dan atan tindakan yang tercela di bidang perbankan, dan atau
kriminal lainnya,



-~

s

Pengangkatan :

v
L.

«
Mok keahian di bidang, perbankan dan mempunyar penealaman
seherang-Luranenya 2 (dua b Lahun dalam operasional perbanl an;
Tidak terdibat baik sccara Jangsung maupun tidak luwwuw dalam
kegiatan pengkhianatan kepada Negara Republik Indoncesia;
Tidak dicabui hak prithnya berdasarkan pada hepuiusan peiizadiian:
Sehat iasmant dan rohani;

- Mematuhi peraiutan paundang-undangan yang berkih:
Bescdia mcngembanyhan [dan mengelola kegiatan P BPR Baok

WiVanesionsa miasmiasmsios, o Vs ks
LI Dl dCldra Sueiltdd,

-Memiliki atar belakang pendidikan sckurang-kurangnya sctingkat

Diploma I alis Sarjana Muda dan dutamakan sarjana fengkap
(51) di bidang Ekonomi, Kevangan atau ! ulium.
!

Anggota Dircksi diangkai oleh Bupaii atus usul Dewan Pengawas
untuk masa jabatap selama 4 (empat) tahun dan dapat diangkat
Kembali uniuk ! (satu) kali masa jabatan;

Sebelum Keputusan Bunau tcntang pengangkatan Anggota IDircksi

die can. terlebih dahult dimintal otioy o
\lll\-i(llll\tlll‘ I\-l I\I.Illl uut uuu' ul\(‘ll ‘anuﬂuauouu '\KI“

Indoncsia sctempat, sstelah dikonsultasikan terlebih dahulu den 1an

Pimpinan DPRD Kabupaten Kebumen;

Senap permintaan pertimbangan sebagaimana dimaksud huruf ¢

angka 2, (h_!_-_mp!q dgngaq Qnrat laf»ranrmn / identitac dari calan

Anggoia Direksi yang bersangkutan berupa 2

a) Surat Keterangan Bupati tentang Tidak Ada Hubuagan
Reluarga scbagaimana dimaksud huruf a angka 5;

b) Surat Keterangan I.olos Butuh dari instansi / lembaga dimana

’ yang bersangkutan bekeija, apabila calon berasal dari tuar

Pemenntah Daerah dan atau PD BPR Bank Pasar;

Loaeada Mol
alia 1Jdiin

2N TN min Viesomssnsd LI Yo SRemey S L% [ eSS
\4} AJastal l\lWOJa‘ A M. l\lllbl\dll Jallb lll\vlll‘ldl y\.u\uu Nalll ualLl
pengalaman ke, ja;
Daw ahAata Witacmm marts lhivvene :1 i A oo |\1n\:nl D loenmhae
2 wo 'lll\J\\l Asassianr yusu AR AN VY Y L Vit Ovn Lz ‘IJ I\ Lo avalUg )

Contoh tanda tangan dan paraf,

o ¢
S N o
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i Tiank Indoncsia berdasarkan data yang ada, membenkan
pertimbangan tentang dapat atau tidak dapat diangkat calon Dirckst
vang, diusulkan sebagai Anggota Dircksi;

3. Bupati setelah menerima pertimbangan dari Rank Indonesia scgera
menerbitkan  Keputusan Bupati teniang Pengangkatan Anggota
Dircksi;

6. Sebelum tclabsanakan tugas, Anggota Direksi dilantik dan diambii
sumpah jabatannva olch Bupati; ’

7. Sctiap pengangkatan Anggota Direksi Bank Pasar diberitahukan
kepada Rank Indonesia setempat.

Pasal 18

Direksi  menganekat _dan  memberhientikan peaawai  berdasarkan
perzivizn kepegawaian yang ditctapkan oleh Direksi dengan perseiujuan
Rupati melalui Dewan Pengawas berdasarkan  peraturan perundang-

Direksi mewakili PD BPR Banx Pasar' di dalam maupun di luar

Apabila dipandang perlu Dircksi dapat menunjuk seorang kuasa hukum
atzu lembaga untuk mewakii PD BPR Bank Pasar scbagaimana

Jcewenanpan Direksi P1D BPR Bank Pasar :
a. Dircksi menpurus kekayaan PP BPR Bark Pasar;
h,
undangan yang berlaku;
.
pengadiian,
d.
dimaksud huruf c;

Dicksi berdasarkan persetujuan Bupali ates paiimbangan  Dewan

Pengawas. dapat melakukan hal-hal scbagai berikut :

1. membuka Kantor Cabang dan Cabang Pe: sesuai dengan
kebutuhan berdasarkan ketentuan yang beriaku;

2. membeli, menjual atau dengan cara lain mendapatkan atau
melepaskan hak alas barang-barang invenlaris milik PD BPR Bank
i e
Pasar sesuai ketentuan yang berlaku.

Direksi dapat membentuk Unit-unit Pelayanan meuurut kebntuhan.




1
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Pasal 19

Pemberhentian dan proses pcnané,an;m sanksi Anggota Dircksi 1D BPR
Bank Pasar :

a. Pemberhentian :

1. Anggota Direksi berhenti Karena :
a) masa jabatannya berakhir;
b) meninggal dunia. ‘ .
2. Anggota Direksi dapal diberhentikan oleh Bupali karen: :
a) permintaan sendiii;
b) mclakukan tindakan yang taerugikan PD $B3FPR Bank Faszi;
¢) melakukan tindakan atau bersikap yang bertentangan dengan
kcpentingan dacrah atau ncgara;
d) sesvatu hal yang mengakibatkan ia tidak dapat melaksanakan
{ugasnya $SCara Wajr;
¢) ditugasi jabatan lain,

b. Proses Denanganan Sanksi :

1. Anggota Direksi yaing diduga melakukan peirbuatan scbagaimaia
tersebut  pada huruf a angka 2 huruf b), ) dan d). diberhentikan
scmcentara olch Bupati atas usul Dewan Pengawas;

2. Bupati memberitahuk: secara tertulis pemberhentian
sementarz  sebagaimana dimaksud huref b angha 1, kepada yang
bersangkutan disertai alasan-alasannya;

3. Selambat-lambatnya 1 (satu) bulan sejak peraberhentian sementara,
Dewan Pengawas harus|sudzh melakukan sidang yang dihadiri oich
Angoota Direksi sebagpimana dimaksud huruf b angka 1 untuk
menctapkan apakah |yang bersangkutan diberhentikan  atau
direhabilitasi; f )

4. Apabila dalam ] (satu) bulan sebagaimana dunaksud huruf b angka

3. Dewan Pengawas b¢lum melaksanakan persidangan. maka Surat
Pemberhentian Sementara batal demi hukum;
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w

Apabiia dalam persidangan scbagaimana dimaksud huruf b angka 3,
Angeota Dircksi scbagaimana dimaksud huruf b angka 1 tidak hadir,
maka vang bersangkutan  dianggap menerima  keputusan  yang
ditetankan olch Dewan Pengawas,

6. Keputusan Dewan Pengawas scbagaimana dimaksud huruf b angka
5, ditetapkan denoan Kepnitusai Rupati;

7. Apabita perbuatan yang dilakukan olell Anggota Difcksi meraparan
tindak pidana, maka vang bersangkutan diberhentikan dengan tidak
tiormat dan perkaranya diserahkan kepada instansi yang berwenang
untuk diadakan penyidikan;

Q

A 4~ .o H HN i1 1 cnlant
9. Anggeta Diickst yang dikerhentikon sebeluim masa jaoalannya

berakhir. selan:bat-lambatnys 15 (lima belas hari scjak diterimanya

Serat Keputusan Bupati tentang Pemberhentian, dapat mengajukan

s o)

keberatan sccara tertulis kepada Bupati;

o Selamhat-lambatnva 2 (dua) bulan sejak diterimanya permehenan
keberatan, Bupati sudah mengamhil Keputusan, menerima atau
menolak permolonan keberatan:-dimaksud,

10. Apubila dalam wakiu 2 {dua) bulan scbagaimana dimaksud hurui b

angka 9. Bupati belum mengambil keputusan terhadap nermohonan
keberatan, maka Surat Keputusan Bupati tentang Pemberhentian,
meniadi batal demi hukum.

Pacal 20

Cadieaa ..

Penghasilan, Dana Pensivn dan Tunjangan Hari Tua Direksi dan Pegawai

PD BI'R Bank Pasar :
& Penghasilan :

@ Penghasilan  Anggota Dewan Pengawas dan Anggola Direksi
ditetapkan olch Bupati atas biaya PD BPR Bank Pasar;

2. Peraturan Gaji Pegawai ditetapkan oleh Direksi dengan persetujuan
Bupati atas pertimbangan Dewan Pengawas dengan mengingat
peraturan perundang-undangan yang beriain dan kemampuan PD
BPR Bank Pasar. | : .
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b. Dana Pensiun dan Tunjangan Hari Tua Dircksi dan Pegawai :

1,

N

s.d

PD BPR Bank Pasar | wajib mengadakan dana pensiun dan

tunjangan har tua bagi| Direksi dan Pegawai PD BPR yang

merupakan kekayaan PD BPR Bank Pasar yang dipisahkan:

Dana Pensiun dan Tunjangan Har Tua sebagaimana dimaksud

huruf b angka 1, bersumber dari :

a) iuran pensiun dan tunjangan har tua dari Direksi dan Pegawai
PD BPR Bank Pasar;

b) bagian darilaba; |

¢) bantuan dari PD BPR Bank Pasar;

d) uszha-usaha lain yang sah.

Peraturan menycnai Pcnskun dan Tunjangan Hari Tua scbagaimana
dimaksud huruf' b angka 1, diatur dan atau ditetapkan dengan
Keputusan Bupah, sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Pasal 21

Rencana Kerja, Tahun Buku, Neraca, Laba/Rugi PD BPR Bank Pasar :
a. Rencana Kerja :

1
4.

b

Sclambat-lambatnya 1 (satu) bulan scbelum tahun buku berakkir,
Dircksi menyampaikan Rencana Kerja ‘Iahunan dan Anggaran P1)
EPR Bank Pasar kcpa Dewan Pengawas untuk mendapatka
pengesahan; , )

tahun buku Dewan Pengawas tidak
. maka Rcncana Kerja Tahunan dan
Pasar dinyatakan berlaky;

Apabila sampai permulaa
mengemukakan kebera
Anggaran PD BPR B

Setiap perubahian Rencana Keija Tahunan dan Anggaran PD BPR
Bank Pasar yang terjadi dalam tahun buku yang bersangkutan, harus
mendapat persetujuan Dewan Pengawas;
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4 Wencana Rerja Pahunan dan Anggaran D BPR Bank Pasar yang
telah mendapat pengesahan clech Dewan Pengawas, disampaikan
kepada Bupati, dengan tembusan kepada Bank Indonesia setempat.

ib. Tahun Buku, Neraca, Rugi / Laba :

1.  Tahun Buku PD BPR Bank Pasar adalah lahun iakwim;
C"Z\\_.J /Selamhat-lamhatnya 3 ( figa ) bulan setelah tahun buku, Direksi

inenyaimpaikain iapoian talnan yang {eidiii daii neraca dan
perhitungan rugi / laba vang telah diaudit oleh Akunian Publik

kcpada Dcwan Pengawas dan ditcruskan kcpada Bupati untuk

mendapat pengesahan;

Nlorara dan navrhibiinaan DwvaiiT alva cabaa -
Nerala (il Pliinunpain sugy Lavd Svuugaiiiuiu

angka 2, ditanda tangani oich Direkst dan ivetua Dewan Pengawas
atau seorang Angoeta;

i, iJireksi wajib membuat iaporan T ahunan tzniang perkembangan.
weaha PN RPR Rank Pasar vang tefah dicahran oleh Dewan
Pengawas untuk disampaikan kepada Bupati dengan tembusan
Rank Indonesia setempat

—
Pasal 22

I’enggunaan laba bersih P BPRIsank Pasar :
2 Laba bersih PD BPR  Bank Pasar yang iclah disahkan olch Bupaii

otelah  dipotong pajak ditctapkan sebayai berikut: o
Q Bnéian Laba untuk Pemcrintah Dacrah .......... 40%:; ¢
2. Cadangant Uil vrrveennneesnenes 20%0

3. Cadangan TUJUan ....ocoeiiiimmneiine. v eeeee 209%;

4. Dana Kcsqi:\htcman............................................10%;

S, JasaProduksi...oocoiiiiiiniinniiniee RS, 1004;

b. Ragian Laba untuk Pemerintah Daerah schagaimana dimaksnd huruf a
angka 1, dianggarkan Galam ayat Penerimaan Anggaran Pendapatan dan
Relanja Dacrah sctiap akhir tahun anggaran,




Ganti Rugi, Pembinaan dan Pembubaran PD BPR Bank Pasar :

C.adangan Umum yang dibentuk dari penvisihan laba yang ditahan ata
dani laba bersih setelah dikurangi pajak dipergiinakan untuk menutu
kerugian yang mungkin diderita oleh Bank;

Cadangan Tujuan adalah bagiall laba setelah dikurangi pajak yan
disisihkan untuk tujuan tertentu;

Dana Kesejahteraan sebagaimanz dimaksud huruf a angka 4
dipergunakan antara lain unmk Tabungan Hari Tva Pegawai, Sosial da
© scjenisnya;

Penggunaar: Cadangan Umthm, Cadangan Tujuan, Dana Kesejah ieraa
dan Jasa Produksi secbagaimana dimaksud huruf a angka 2, 3, 4 d

akan diatur kemudian dengan Keputusan Bupati .

|
' Pasal 23

a. Ganti Rugi :

1. Anggota Dircksi dan htau’ Pegawai PD BPK Bank Pasar van
dengan sengaja atau kelalaiannya menimbulkan kerugian P BPR
Bank Pasar, kepadanya| wajib mengganti kerugian dimaksud,

2. Tata cara penyelesaian ganti rugi sebagaimana dimaksud huruf :
angka 1, berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undanga
yang berlaku. J |

b. Pembinaan : i

i. B&.pali melakukan pembinaan umum terhadap P1) BPR Bank Pasar
2. Rank Indonesia melakukan pembinaan dan pengawasar !crh::d:i;
PD BPR Bank Pasar.

S .- (o s——r ———
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2 Pembubaran ;

L

Pembubaran Pi) BPR Bank Pasar ditetapkan dengan Peraturan

Dacrah dan berlaku setelah mendapat pengesahan pejabat yang

berwenang;

Bupati menunjuk  Panitia Pembubaran PD BPR  Rank Pagar
scbagaimana dimaksud huruf ¢ angka 1I;

Apabila PID) BPR Bank Pasar dibubarkan, hutang dan kewajiban
keuangan dibayar dari harta kckayaan PD BPR Bank Pasar dan sisa
lebih/kurang menjadi milik/tanggung jawah Pemerintah Dacrah;
Fanitia  pcmbubaran P BPR  Bank  Pasar  meenyampaikan
pertanggung jawaban pembubaran PI3 BPR Bank Pasar kepada
Dujaii

Bupati menyclesaikan kekarvaan Dircksi dan Pegawai Bank PD BPR
Dank Pasar yang dibubarkan;

Pembubaran P BPR Bank Pasar dilaporkan oleh Bupati kepada
Bank Indonceia setempat;

Semuit kekayaan termasuk hutang piutang P BPR Bank Pasar
meriadi bebavaan Pemerintah Dacral,

Bagian Kedua
Perusahaan Dacrah Air Minum (PDAM)
Pasal 24

(1 )Poruechzon Dacrah Air Minum I\abapawr. Keburen yang m,-ntumya

(3

disebul PDAM adalah Badan Usaha Miiik Daerai yang bergerak di
bidang pelayznan air minum,

( 2 YPDAM berkedudukan dan bcrkafztor dx ibukota Kabhun:

) Dalam micleksanakan usahanya PDAM bersifat sebagai pemberi jasa,

penyclenggara kemanfaatan umun dan peningkatan Pendapatan Ash
Dacrah. :

7



(1 )PDAM mcmpun).'ai tugas pokok :

a.

b.

(2)Uniuk menyelenggarakan
PDAM mempunyai fungsi

4a.
vang  ditetapkan  oleh } Nupati  sesuni kebijalsanaan  umug
Pemenntah Daerah: i
b, pengkoerdinasian seoala nsaha dan kegiatan peninghatan pelayang
penvedidan air minum untuk masyarakat
¢. pengawasan segala uf-:a\tm dan kegiatan pengawasan teknis
admunisirasi  atas  pelaksanaan  iugas pokok sesual  deng
kebiiaksanaan yang ditetapkan oleh Bupati berdasarkan peratu
perundang-undagan yang betiahu; g
d. pengurusan fata usaha PDAM.
| f
| Pasal 26
(1) Susunan Organisasi PDAM terdiri dari : i
a. Badan Yengawas,
b* Dackha:
c. Bagian-bagian yang terdiri dari : '
1. Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian; ;
2. DBagian Keuangan ; o
3. Bagian Hubungan Langganan; :
4.. Bagian Teknik. | ;
d, Satuan Pengawas Intern,
e. Cabang - cabang PD

1 30 -

Pasal 2>
i

inelaksanakan usaha penyediaan air minum yang bersih dan schal
(

bagi masyarakat;
miclahsanakan ugas lain | yang diberikan ol Bupain di Didany

pelayanan air minum. |

t\#gas sebagaimana dimaksud avat (1}

f

pengelolaan dan pcmbirJaan perusahaan mentrut kcbl_éaksmmaﬁ
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(7) Bagan  Orpanisasi PIDAM scbagaimana tercantum dalam Tampiran 11
Peraturan Dacrah ini dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan.

Pasal 27

(1) Badan Pengawas mempunyai tugas pokok :

a. meneawasi kesiatan Divektur,

b, manbeikan pendapat  dan saran Kepada  Bupaii terhadap
pengangkatan Dircktur, rencana program Kerja, rencana anggaran
peisahaan, perubahan status kekayaan PDARY, rencana pinjaman
dan datan hukum denpan pihak lain serta terhadap laporan neraca
dan perhitunpan laba/rugi.

(2) Badain Poigaas meinpunyai WeWenang !

& maeaberian pedngatan kepada Dircktur vang tidali melaksanakan
tuzas sreuai dengan program kerja yang telah ditetapkan;

L. memanhsa Dircktur yang diduga merugikan PDAM.

(2) Badan Peneawvas dalam: melaksanakan wgas dan kewenangannva  se-

\7.;5uiiuun.- \unlul\.\h\.s |1ud:l &yat ( ) Ga'\ 2 , bertanpgus ng | iawab k»lntdu
Lupati.
Pasal 28 .
"

4y Direktur  mempunvai tugas  pokok  memimpin,  meoe gelola,
mengendalihan dan mc'ngcmbangkah PDAM.

(2) Untuk melaksanakan tugas scbaaam.ana dimaksud ayat (1). Direktur
mempunyai fungsi :
a. pcn.ncanaan dan penyusunan prog;ram kerja, rencana anggaran
perusahaan jangka pendek dan menengeh;

p. pembinaan pegawai perusahaan; _

. penaurusan pengelolazn kekayaan PDAM;

d. pelaisanaan kegiatan teknis perusahaaq.

e. penyelenggaraan administrasi unum dan kenangan;




|
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f. pc.nyau.palun japoran berkala seluruh kegiatan peruszhaan termasuk

Neraca dan Perhitungan Laba/Rugy;
g. mcwahh PDAM baik di dalam maupun di Juar pengadilan.

(3) Direktur mempunyatl wewen
2. mengangkat dan m"mbtrhcnu}...n pegawal  PDAM dengan
persetujuan Bupati;
b. mengangkat peca\val unt\ﬂfr menduduki jabatan di bawah Diyzhtur;
¢. menandaiangani pinjaman dengan perseiujuan Bupati ; ‘
d  menandatangani ikatan hukum dengan pihak lain dengan nu\chnuan

Bupati. ‘J( i

(4) Direkur  daiam mzlak»nﬂ:lk%n tugas, fungsi dan kKew cnanoatmva%
schagaimana dimaksud ayat M, (2) dan (3), bertangzung jawab kepada
Bupati melaloi Badan Pengawas

- \
[

e -,

Pasal 29

(1) Bagian Administrasi Lmum dan Kepegawaian mempunyar (uge
pokeok  membantu Direktur  dalam  melaksanakan  tugas pokel

perusahaan di diGang adiinisizasi umum dan kepegawalan.
Bagian Administiasi Umum dan Kepegawaian dipimpin cich

Nepala Baglan yang dalam melaksanakan tugasnya berada di b wwat
dan bertanggung jawab kcpfxda Direktur.

Lintuk menyclenggarakan liwas sebagaimana ¢imaksud ayat (1), Pagia
Admiznistrasi Umnum dan Kcepcgawaian mempuny ‘i fungsi

IR0 bt P
ST g

~~
~—

~—~
w
S

N

pelaksansan pembinaa kearsipan dan administrasi kepegav i,
b. pclaksana:m urusan remah tangea perlengkapan dan invenan

=

apnsson]
{ci Usanaan ¢ ! Kantor 3

c. pclaksanaan tata usaha dokunien peistiatin perusahadin

ana.

penyelenggaraan kegiatan bidang pung,ul'x..x‘ baran

|

|
J

Q
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(4) Bagian Admnistrasi Umum dan Kepegawaiar: terdini dait :

~

-~

oo oW

Sub Bagian Administrasi Umum;

Sub Bagian Kepegawaian;

Sub Bagian Gudang;

Sub Bagian Pengolahan Data Elektronik.

Masing-miasing, Sub Bagian scbagaimana dimaksud ayat (4), dipimpin
olch scorang Kepala Sub Bagian vang dalam meclaksanakan tugasnya

terada & bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dagzian

Administrasi Umum dan Kepegawaian.

‘JTuess-tugas Suby Bagian ¢

a.

(9

crusan sural memyurad, kearsipan, humas. urusan
menyusun statistik, dokurnentasi perjalanan dinas, urusan protokei.

pemeliharaan inventars Lantor, mengurus administrasi pembelian

parang-baang kebutuhan perusahaan dan melaksanakan pengadaan

harana-harane vane dibutuhban eleh persshanny

Sub  Bagan  Kepegawaian mempunvai  tugas melaksanakan
i vmatala

administias. Kescjalteraan dan pembinaan pogawai, MCHELS
administeast mulast dan tata usaha kepezawaian;

sub Bagian Gudang mempuiyai tugas mengaiur, meneinventaiisasi
barang-barang  milik  perusahaan,  mengurus administrasi
penciinaain dan  pengiuaran barang-barang di gudang sciia
menguras  penyediaan, penerimaan dan penyimpanan barang-
barang di gudang;

Seh  Bagian  Pengolahan Data Elekfronik mempunyai tigas
mclaksanakan  pengolahan  data  dan  sistim informasi  secara
elektronik, merawat, mengembangkan sistem dan atau program
pengolahan data dengan komputer.
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Fasal 30

(1) Bagian Keuangan mempunyai ‘tugas pokok membantu Direktur dalar
melaksanakan tugas pokok perusahaan di bidang keuangan.

Bagian Keuangan dipimpin ol‘ch scorang Kepala Bagian yang dalam
melaieanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Dircktur.

Untuk menyelenggarakan tugaL sebagaimana dimaksud ayat (1}, Bagian

Keuangan mempunyai fungsi :

a. pelaksanaan administrasi keuangan;

>, pengendalian anggaran pcﬁdapatan dan belanja perusahaan;

¢ pecncaiaan sunber-sutnber pendapatan dan belanja pearusahiaan,

d. penghoordinasiar dengan pihak terkait intuk kelancaran wenagihan
piuiaag pada pelanggan dd'n uatuk penyciesaian lebih lanjut;

Pagian Keuangan terdin dari |
5 Sub Baman Kas dan Penagalion,
3 8 4 |
o Cuiy Daagan |’nr.\v\-"o.: aan .\ngg'“a“,

DR A wiviiwe e ‘hl
¢ Sub Bagan Pembukuan, ‘
Masing-masing Sub isagian scbagaurana disnahsud ayat (4), dipimpin
oleh scorang Kepala Sub Bagian yang dalam melaksanakan tugasnya
berada di bawahi dun Lerfanggung Juwal kepada Pepaia Bagian
Keuangan.

(R) Tngas-tnoas Nub Ragian

2 Sub Bagian Kas dan Penagihan mempunyai (ugas  mensnma,
mengeiuarkan dan mengurus uang perusahaan di bank, membuat
laporan <itnasi Kenangan p::msnhaari, memeriksa, meneliti dan
meithsanaban penagiban rekening dan pelmggan, penulupan RUTRYL
haei pelinvean vang melakukan pc‘!'.mgg;u;m: '

L TAAR s eevn s vae
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- b. Sub  Bagian Perencanaan Anggaran mempunyai  tugas

mempersiapkan  rencana  anggaran pendapatan  dan  belania
perusahaan serta mengatur sistern kontrol terhadap pelaksanaan
angaaran perusahaan;

C. Sub Bagian Pembukuan mempunyai tugas mengkoordinir dan
mengendalikan pembukuan atas transaksi keuangan, menyusun
laporan harta perusahaan, membantu merumuskan anggaran
reruszhaan, mengumpulkan dan menganalisa unsur biaya polok
produksi dan penjualan air.

Pasal 31

(1) Bagian iiubungan Langganan mempunyai ugas pokok membantu

hubunpan langaanan.,

(2) Bagian dHubungan Langganan dipimpin oieh seotang Kepala Bagjan
vang dalam melaksanakan tugasnva berada di bawah dan bertanggung
sawah tepada Direktiir,

) Untuk menyelenggarakan tugas scbagaimana dimaksud ayat {1}, Bagian
Hubungan Langganan mempunyai fungsi :
2. penampungan dan penyelesaian pengaduan darni pelangsan;
b. penyclenggaraan tugas-tugas pelayanan pelanggan dan pengeioiaan
data langaanan;
c. pemeriksaan data penggunaau air berdasarkan mefer air dan
pencatatan meler air; ,
persiapan, pengorehsian dala-dala uniuk pembuatan rekening,

C.

(4) Bagian Hubungan Lanrgganan terdiri dari :
a. Sub Bagian Pelayanan Langgunan;
b. Sud Bagian I’"embaca Mcter; -
C. Sub Bagian Rekening.




T
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(5) Masing-masing Sub Bagian sebagaimana dimaksud ayat (4), dipimpig
oleh scorang Kepala Sub Bagian yang dalam- melaksanakan tugasnyz
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bagiatf
Hubungan Langganan.

(6) Tugas-tugas Sub Bagjan :

Sub Bagian Pcl:ryanan Langganan mempunyai tugas melaksanakas
pemasaran, memberikan penayaqan kepada para pelanggan d
calon pelanggan, mengumis dan mengolah data pelanogan sert;
memberikan informasi yang perlu  diketahui oleh masyarakd
terutama masyarakai pelanggan;
I

p. Sub Bagian Pembaca Meter mempunyai lugas mencatat d
memenkea data nmomr‘p:vm air oleh nelapooan menaa(hl(

pengawasaii meter pada ljclanooan menampung dan men jclcsmk
nengaduan pelanggan tcntano pemakaian air dan mencatat ser

mclaporkan Kerusakan meter air;

0

Suby Hm'\;ﬁn D-ﬂro no nn\ml tuoace anolanrdinact
S & vn‘\vlm‘b lv.l.p cw “w lld\ NI N AN “

mengawasi  atas pclaksanaan proses pcmbuamn rekening daJ
mengadakan penelitian kembali rekening yang telah dibuat.

o

Pasal 32

(1) Bagian Teknik mempunyai tugas pokok membantu Direkiur dalaﬁ
melaksanakan tugas pokok perusahaan di bidang teknik.

(2) Bagian Teknik dipimpin oleh seorang Kepala DBagian yang dal:n;
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawd
Kepada Direkiur.

{3) Ulituh luunyéu.ugg,amndn tugas sebagaimana dimiaksud ayai (1), Bagiz

Teknik mempunyai fungsi :

a. penjagaan kelangsungan dan kualitas produksi scrta Kelancara

p=ndistnibusian;
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pengaturan pemasangan jaringan distribust;

pengkoordinasian dan pengendalian kegiatan-kegiatan di bidarg
perencanaan teknik, konstruksi, produksi, distribusi dan perawatan
teknik serta pemeliharaan instalasi produksi, sumber mata air dan
sumber air permukaan tanah.

agian Teknik terdisi dan
Sub Bagian Produksi;
Sub Bagian Percncanaan;
Sub Bagian Transmisi dan Distribusi:
Sub Bagian Perawatan.

Masing-masing Sub Bagian schagaimana dimaksud avat (1), dipimpin

olch scorang Kepala Sub Bagian vang dalam mclaksanakan tugasnva
buorada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Ragian
‘i'chonik.

lll".i\ lll“.l\ Sub l\cli’ldll

a

Subv - Bapian  Produksi  mempunyai  tugas  merencanakan
nengembangan  nroduksi  air, melakeanakan  analica kimia  dan
vahteniology unluk menghasilhan hualitas vang standar, mengawasi
pengeunaan bahan kimia dan hahan lain oleh laborgtorium untuk
proses produksi, memeriksa proses pengolahan air di  unit
pengolahan dan sumber air, membuat laporan tentang jumlah air
yang diproduksi dan air yang didistribusikan scrta mcnjaga dan
memelihara sumber-sumber air beserta instalasinya dan kebersihan
linpkungan instalasi;

Sub  Bagian Perencanaan mempunyai  tugas mempersiapkan
program peagembangan sumber air, sistem transraisi dan distribusi
benkut perlengkapan dan peralatan yang diperlukan, menvusun
anggaran biaya, program kcrja, jadwal pclaksanaan pcl\cqaar. dan
membuat  gambar-gambar konstruksi beserta detailnya serta
penclitian dan pengembangan serta mengsvaluasi pelakeanaun
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pekerjaan dan bertanggung jawab terhadap pelaksanaan gambar
konstrukst di_lapangan, membuat laporan-laporan yung berkaitan
dengan bidang teknik; A

Sub Bagian Transmisi dan Distiibusi mempunyal tugas menyusun
rencana suivey kebocoran pipa transmisi / distnbusi dan meter i,
mdlaksanakan perbailah, ‘senggoniian sipa dan @S a5
pemasangan pipa dan sambungan yumah, mengadatan pencegzhan
pemasangan liar, menjaga kelangsungan dan kelancaran distribusi
air, mengumpulkan data dan informasi jumiah sambungan micter airf
dan mengadakan  perbaikan  tera meter, penveaelan  dan
pembongkaran meter air]

oy | At : alaloe 1.
Sub Bagian Perawalan mempunyai  ‘fugas mclaksanakan

pemeliharaan dan perbaikan gedung dan bangunan-bangunan &
inekunaan kantdr mavpun di Unghungan bangunan o p-:s‘b:;il;::
dan perawatan perajatan | teknik maupun mekanikal.

D’\@ "‘ 2
1 o

e

(1) Satan Pengawas Intern mempunyvai tugas membantu Dirchtur dalam!
melaksanakan igas pengpwasan intern di bidang  pengawasan

. . . f
adfmmstrasl umum, kcpcquvamn, keuangan dan teknik serta kegiatan:

(2) Satuan Pengawas Iniern sebagaimana dimaksud ayat (i), dibentuk day
diatur dengon Surat Kepuh san Bupati,

(1) Pada PDAM dapat dibeniuk Cabang Persahaon vang l.m-k;:('mdu}\unj
ibukoia Kecamatan atau tefpat lain yang ditunjuk oleh Diektur atag
persetuiuan Bupati melalui [ adan Pengawas.

Pasal 34

8



2) Pendinan Cabang P’erusahaan scbagaimana dimaksud avat (1), diatur
f

dan atau ditctapkan dengan Keputucan Bupat, atas usu! Dircktur dan

pertimbangan Badan Pengavias.

P Y T YT Y —

(3) Cabang PDAM dipimpin olch scorang Kepala Cabang yang
herkedudukan setinekat Kepala Bapian, vane  dalam  m¢lalcanakan
tugasny s berada di bawah dan bertanggung |d\\ml) repada Direktur,

(4) Susunan Organisasi Cabang I'D A} 1 terdin dai :
a. Kepala:

5. Scksi Inkaso ( Penagihan ),

¢ Schst Administrasi dan ’clayanan Langoanan;
T Sehed Teknil;

e Unit I’ciayanan.

Perimcdalan PIDANT

“ N e

. Modai FITANT lerding alas Lehavisn Dacrah varvg dipisabin:

. -

'h. Dengan persctujuan Dewan Perwakiian Rakyat iDaeran, modai PIAN
dapat  ditambal;  dengan  menyvisihkan  sebagian  dani Angoaran

=0 =

.—4.

Pendapatar dan Belanja Dagrah aiau penveirlaan modal pemeriniah
atasan. pinjaman dan lain-1ain vang sah;

n

Semua alat likwid disimpan dalam Bank Pemerintah. ‘

Pasal 36

rsyaratan, jum]ah, masa jabatan, pemberhentiann  dan Rapat Radan
Pengawas PTDAM

%a Persyaratan :
i

I, Untuk dapat diangkat sebagai Anggota Badan Pengawas harus
memenuhi persyaratan :

JERE AR & s
’




N)

‘v

b, Juriiait dan masa jabaian Anggoia psadan Pengawas

I lumlah Angeota Badan Pengawas paiing banvak 3 (tica) oran
SColaiig dianiar ava dlplhh acl).]g.'ll Ketua msl.ll\_x_.,:\.lp AR Ll

2o Masi jabaian Anggota Badan Pengawas sclama 3 (tiga) tabun g
Cap..t dianekat kembali untuk | (satu) kali masa jabatan:

2. Pengsnekatae kembali dilalukan apabila Anggota Badan Puonoaw
terzuiti mampu  miclaksanakan  pengavvasan terhadap  Regiat:
Direktur dan menyampaikan pendapat dan saran Lepada Rup
schingga  PIDAM  mampu | meningkatkan Nnerja  scria pu.ty.uu:'
kebutuhan air rminum kepada masyarakat.

C. Perhberhentian Anggota Badan Pengawas : i
4. atas permintaan sendin;

2. Rarcia keschatan, tidak dapat melaksanakar, tugasnya;

3. terlibat dalam tindakan yang merugikan PDAM:

4. terhibat dalam tindakan pidana;

S. merugikan PDANT.

- 40 - !

F

a) menguasai manajemen PDAM:; ‘
b) menyediakan waktu yang cukup; ’

¢) tdak terikat hubungan keluarga dcn&,:m Rupati atau dcng;
Anggota Badan Pengawas yang lain atau dengan Direl;
sampai derajat ket baik menurut garis Iurus mami
Kesamping fermasuk menantu dan ipar;

4y apebila hubungan kefearga terjadi setelals p.ubm-b:\';ﬁ.hl, 1l
untuk melanjutkan Jab‘.tannya harus ada ijin tertulis
Lupati. 1

Angota Badan Pengawas Piangka( olch Bupati ;

Arggota Badan Pengawas|scbagaimana dimaksud hurui a angka
ferdini dari peiabat daerah, nerorangan dan scorang nerwakil
anggol miasyarahat Konsumen yang menenuli persyaialan,

el o R
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i d. itapat Badan Pengawas ¢

. Badan Pengawas  mengadakan rapat sckurang-kurangnya 3 (tiga)
bulan sckali atau sewaktu-waktu bila dxpvxlut\an,

2. Dalam rapat scbagaimana dimaksud huruf d angha 1, dibicarakan hal-
ital yang berhubungan dengan perusahazn sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi serta hak dan kewajibannya;

3. Keputusan Rapat Badan Pengawas diambil atas dasar rausya'varah
untuk mufakat;

1 T Teadsnt 42 man sreronnd d:kn.c empmlaly aia At

<. wititurns Se i l} Lu‘.ldl fUdal 1ad a1 lt)dl

Vasal 37
Pengangkatan, persyaratan. masa jabatanu dan pemberhentian  Direktur
PIDAN :
a  Dirciauw diangxat oleh bupau bukar dan Pegawar Negerni Sipil ( PNS )
aias usul Badan Pengawas .
b. Untuk dapat diangkat sebagdl Direktur, harus memcnuld persvaratac

antara lain :

1 ,,\,.-uidlz\'au minimal S ana ( ul) suai unucuaynu,

2. mempuryai pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di perusahaan
vang dibuktihan dengan Surat Keterangan (referensi) dari
perusahaan scbelumnya dengan penilaian baik;

3. membuat dan mengajukan proposal tentang visi dan misi PDAM;

4. pernah mengikuri pelatihan manajemen air misum di dalam atau di
luar negeri

5. Datas usia pada saal diangkal perlama ki pating tinggi 52 (ahun;

6. tidak terikat hubungan keluarga dengan Rupati atau dengan Anggota

Badan Pengawas sampai derajat ketiga baik menurut faris hurus
maupun Kesamping terimasuk menantu dan ipar;
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7. apalila hubungan keluarga terjadi setelah pengangkatan, maka untuk
melanjutkan jabatannya harus ada fjin tertulis. dari Bupati.

C. Masa Jabatan Dircktur selama 4 ( empat ) tahun dan dapat dizngkat
kembalbi 1 ( satu ) kali masa jabatan.
I

d. Pemdberhentian Direktur ;

1. atas permuntaan sendiri; |
2. karena kesehatan iidak dapat mgluksanakan tugasnya,
- 3. tidak melaksanakan tugasnya sesuai dengan program Lma yang
(¢lah diselujui;
4. ierlibat dalam tindakan yﬁ,ng merugikan PDAM;
A0 ] - » ’
S, teuiibat dulam iindak pidana,
6. mermgikan PDANI w
- \
1'
|Prsal 38
};':", (SO avoaiain 1AM ‘
|
a. Keduduhan Hokun ‘
i. Kedudukien hakum peg .u{.u paji, pensiun dan fain-iain dmi pegawa

PDAM  diamr (lyngan Keputnsan - Bupati  sesuai neratnean
perendang-undangan yunL berlaky;

1o

Tunjangan Jain-lain diatu% oleh Dircktur dengan persetujuan Dadan
P¢ngawas;

3. Pepawal PDAM diangj&#t dan diberhentikan oleh Dircktur dengan
persctujupn Bupati,
!
b. Tuntutan Ganti Rugi :

P
3 N 21TV
4. (VAP F T

kedudukannya tidak dibebani lugas menyimpan uang, surat-sural
berhorea dan b'aran"-b:' ang persediaan perusshaan, yang Karena _J

pna a8y 'l D: woal-fyy uqnn lal

Arymacni- -
‘J - u‘ t\u All?‘s\l‘\ A WiNL l J ea \‘t.l‘.ll’
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?w

tindakan melawan hukum atau melalaikan tugas dan kewajibannva,
kepada mercka baik langsung maupun tidak langsung telah
menimbuikan kerugian bagi PDAM, diwajibkan mengganti kerugian
tersehut:
2. Ketenhien- ketentuan tentang tuntutan ganti rugi terhadan Pegawai
WNegen Sipil  ( PNS ) berlaku sepenuhnya untuk pegawar PDAM,

3. Semmua surat bukti dan surat lairuiya, bagaimanapun juga sifatnya
vang ‘srmasuk bilangan tata bnl\u dan administrasi Pzcrusahaan

:v Lonvraie aai-

il e h- .
v RLL U jana

uiShul 0 pauﬂ oCluput yvang di u uniun

sementara dipindaiizan ke Badan IPengawas apabila dianeeap perlu

 kepentingan suati pemeriksaar-

1 Untok Lenerhuan pemenkeaan bertalian dengan penetapan pajak dan
pemeriksaan Akuntan pada umumnya, Surai Dukll dan surai lainnya
formasuk pada angka 2, untuk sementara dipindahkan ke Kantor

hunian iNcgat,

Pasal 39

"y

Penetapan tanif, rencana arggaran, laporan, neraca, Laba‘/Rugi PDAM :

a. Penctapan tarif

Besamya tant air minum diusulkan olch Dircktur dan ditet '\bknn dengan

;\\.Pusu >eiat Alh‘;uu .\w:\.uul uln-“hdi;us p.xs(..hj. an iJA }’\I)

b. Rencana anggaran dan laporan perlutungan hasi usaha :

1. Selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan sebelum tahun buku baru mulai
berlaku, Rencana Anggaran PDAM  disampaikan olch  Direktur
kepada Bupati melalui Badan Pengawas untuk mendapat pengesahan;

to

Apabila dalam waktu 2 (dua) bulan terhitung sciak tanggal
penverahun Rencana Anggaran PDAM yang digjukan belum ada
Keputusan dari Bupati, maka Rencana Anggaran Perusahaan tersebut
dianggap telah disahkan; -




Penggounaan laba Bersth PDAM :

=

“.

EEN

Nzraca, Laba/Rugi :

1
1.

-

Penggunaan laba bersth setelah dikurangi pajuk dan pengurangan lﬂ
yang wagar dalam Perusahaan ditetapkan sebagar benikut:

D)

e —— ——————

Apabila Bupati mengemukakan keberatan atau menolak program ya
dimuat dalam Anggaran PDAM sebelum menginjak tzhun buke barg
maka Anggaran Perusahaan Daerah tersebut berpedoman pa
anggaran tahun lalu;

|
Perubahan Anggaran PDAM yang terjadi dalam tahun anggaran ye

sedang berjalan, harus disampaikan oleh Direktur. kepada Bup.
melalui Badan Pengawas untuk mendacat pengesahan, paling lam
3 ( tiga) builan sebeium taivun buku berakiur ;

Laporan berkala m-rhitungfn hasii usaha dan kegiatan PDA)

. :
disampaikan coleh Direktur kepada Bupati melalui Padan Pencaw

ol BT

scuap bulan. j

-
T Tastasl- s Tsaales (l’\:.- ‘! . LN NI
LOFHEH N ~\-uuy Gnuiil ounuy, iareniuy m\unauqnunuu Aupun(u A

dan Perhitungan Laba/r ud hepada Bupati melalui Badan Pengaws
sclambat-lambatoya 6 (enam) bulan sesudah tzhun buky;

Noiaea dan ”Ciﬂl!lhlb‘lh Iw,a‘u.» A\llgj sche AL’.'lAnl.llli dimaksud huruf

aneka 1. disahkan oleh Bupa:

Jika dalam waktu 3 (ligh) bulan setclah pengajuan 'wrhilung
diuansud huruf ¢ angka 1, Dupati belum incngesalian, mal

perhitungan itu dianggap telah disahkan.

Pasal 16

!\.“ Dacrah o 23 04
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4. Cadangan Tujuan ..........o....ooeeeeeeee 10 %o,
5. Dana Sosial dan Pendidikan .......c..oone........ 10 %%;
6. Jasa Produksi .....cccoveeeeieniiiies e 10 %;

7. Dana Pensiun

Pengounaan  Dana  Pengembangan, Cadangan Umnm, Cadangan

Tujuan, Dana Sosial dan Pendidikan, Jasa Produksi dan Dana Pensiun -

diatur dengan Keputusan Bupati atas pertimbangan Badan Pengawas;

Bagian dari Laba PDAM vang menjadi hak Pemerintah Daerah. scielah

dizahkan cleh Bupati, disetor ke Kas Dacerah

Fasal 41

irembimaan dan I'embubaran PiDAM -

Pensbinaan

iJenpan Gidak mengurangi hak Insiansi aiasan dan Badan {ain yvang
rmenurut peratiran perundang-undanein vane  berfakn bernwenang
mengadahan penychidihon dan pemeniksaan ientang scgala sesuatu
mengenai pekerjaan pengurusan rumali tangga dacrah, Bupati dapat
menunjuk Dadan Pengawasan Daerah Kabupaten Kebumen untuk
meclaksanakan pengawasan atas kepengurusan dan pembinaan PDAM
serta pertanggungjawabannya.

b, Pembubaran

1

i. Pembubaran PDAM dan tata cara likwidasi ditetapkan dengan
Peraturan Daerah, '

2. Dalam likwidasi, Pemerintah Daerah dan atau pemegang saham

bertanggung jawab atas kerugian yang diderita olch pihak ketiga

.apabila kerugian i discbabkan oleh Larena Neraca dan

Perhitungan Laba/Rugi yang telah disahkan, tidak menggambarkan

keadaan PDAM yang scbenamya. -

N\
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Bagan KNeuga
Perusahaan Daerah Apotik Luk Ulo i
Pasal 42 f
[ i
(1) Pi> Apoux Luk Ulo Kabupaten Kebumen yang sel: anjuinya disebut I“i
Apotk Luk Ulo adalah Badan Usaha Milik Dacrah vang berge z%

dindang RKesehatan dan kcfddndzmu.

{(2) P Apotik LLuk Ulo berkedudukan di Ibu,\o.a bupatei.
\

(3) Dadts 3205 IA\":O:i Ik Ulo dh')u; \va‘udl\ (,uuuuc PC:‘G’;:‘...‘..‘“ bask ]
dalam maupun dduar Ibukota Kabupaten sesuai denean kebutuhan van
ditciaphan dengan Meputusan Bupat

(1) PD Aponk Luk Ule didikan denoan mateud dan tnan untod ik
serta - daiam pelahsanaan pembangunan  Dacrain,  Khususnya bida
keschatan dan kefarmasian, <erta peningkatan Pendanatan *<li Daerak

Pasal 43 |
!

(1) PD Apotik Luk Ulo mempunyai tugas pokok : !

a. melaksanakan usaha pelayanan kesehatan dan penvediaan obat
obatan; )

D. melaksanakan tugas lain ,yang diberikan oleh Bupati di bidang
penyediasn dan pc:‘."::l"'".. cbal.

(@) Unnuk menyzelenggarakan fugas sebagaimana dimaksud ayat (1), P

Apotik Lvk Ulo mempunyai fungsi :

2. pembenan pelayanan kesehatan masyarakat di bidang penyediaa
obat-obaian, penyaiuran dan perbekaian farmasi yang diperiuk
masvarakat; ' ani

D. peningkatan tingkat  keschalan  masyarakat  dan penciptaa ;
masyarakat yang schat; -

~ __...

C. pendukung upaya peningkaian peneriinaan 1—'\_n apatan Asli Daerah§
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Pasal 44

{ (1) Susunan Organisasi PD Apotik Luk Ulo terdiri dari :
Badan Pengawas;

Dircktur;

Bagian Umum;

Bagian Pembukuan;

Apotcker Pengelola Apotik ( APA ).

{

"aoocow

(2) Bagan Susunan Orpanisasi P Apotik J.uk Ulo sebagaimana tercantum
dalam T.ampiran 111 Peraturan Daerah ini dan merupakan bagian yane
tidak terpisahkan.

Pasal 45

(1) Badan Pengawas mempunyai tugas pokok :
a. melaksanakan  penetapan  kebijaksanaan  umum  pengelolaan
peausahaan dan pembuatan petunjuk pelaksanaan;
b. melaksanakan perumusan kebijaksanaan anggaran dan keuangan
perusahaan serta ikut mendorong usaha pengembangan perusahaan;
c. melaksanakan evaluasi perkembangan perusahaan.

(2) Badan Pengawas mempunyai wewenang :
a. memben peringatan kepada Direktur yang tidak melaksanikan tugas
sesuai dengan program kerja yang telah disahkan;
b. memeriksa Direktur vang diduga merugikan PD Apotik Luk Ulo

(?) Badan Pengawas dalam mc!a..sanakan tugas dan kewenanaannya

sebagaimana dimaksud ayat (l) dan (2), bertanggung jawab kepada
Bupati.



|
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Pasal 46

(1) Diicktur mempunyai tugas pokok memimpin, mengelola,

mengen

dalikan dan mengembangkan P

(2) Untuk menyelenggarakan tugas

Anotik Luk Ulo.

scbagaimana  dimaksud ayar (!}

—~

~

Pyirckiur mempimyai fungsi: |

A, penyampaian rencana kerja dan rencana anggaran pcmsahazT
¢pada Bupati melalui Badan Pengawas ;

pengurusan dan pengelolaan kekayaan perusahaan;
penyelenggaraan administrasi umum dan keuangan serta nembuat
iaporan berkaia mengenai ‘s'.:iuruh kegiatan perusahaan  termas
Neraca dan Perhitangan Laba /7 Rugi kepada Bunati melalui Rad;
Pengaw s, |

mewakili nu’u%..lu g b.’uk (h dalam maupun dilaar pongadilan
liberikan oleh A.}uip.x

pes
La

ae

l:\.mnbaﬁq
\

seliur mempunysi wewenang|:
denrean melaiin Badan | Pensawas  atas persetuiuan
mengangkat can memberhentikan pegawai perusahaang
mengangkat, memberhentiban  dan  memindahgaskan
dibawah Direlitur dengan petsetujuan Radan Penopwas ;
m¢mbuat feporan Neraca dan Ferhitungan Laba / Rugy;
menandatangant ikatan hukum dengan pibal lain dengan persetujuat
Iupaii;
dengan  persctujuan Bup ti

) { S

£20Zawas |

tiupaee

pejaba

[ I o}

dan atas pertimbanpan  Badx

i. mengadakan pegjanjian| herja sama usaha dan aiau pinjian;
vang mungkin dapal berakibat terhadap berkurangnva aset da
membeband anggaran perusahaan; - F

2. momindatiianganian aige menggadaihan benda Dergerah g
lidak bergerak milik perysahaan:

3. melakukan penyertaan modal dalam perusahaan lain,
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()

i puckine mewakili Pi) Apouk Luk Ulo di dalam maupun di luar

aenendiian;

¢ apainia dipandang perlu, Dircktur dapat menunjuk seorang kuasa
hutum  atou lembapa untuk mewakili PD - Apotik Luk Ulo
sehagaimana dimaksud huruf

Dereltee dalam melaksanakan  tugas, funasi dan kewenangannya

scvagaimana dunaksud ayat (1), (2) dan (3). bertanggung jawab kepada
Paty melalut Jsadan Pengawas,

Zasian Umum mempunvai tugas pokok melaksanakan urusar surat
i uidl, hepegawalun, Kearsipan, rumah iangga  perusahaan dan
memabuat laporan

i Ragran Umum  dipimpin oleh seorang Kepala Bagian vang dalam

mcidhsanaban iugasnya berada di bawah dan berianggung jawab hepada
Ihraktur. :

Unmik menvelenagarakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (1), Ragian
muwm mempunyai fungsi
n:laksanaan urusan sarat menyurat dan kearsipan;
pembuatan daftar gaji; ’
nengurusan pajak-pajak, asuransi dan iain-lain;
penghoordinasian dan pengawasan pelaksanaan tugas bawahiannya;
pemeliharaan barang-barang inventaris perusahaan;
s2laksanaan tugas lain yang diberikan oleh Direktur.

r.n

(»b O CTY M

.=

Pasal 48

(1) Bagian Pewbukuan mempunyai tugas pokok meiaksanakain perabukuan

dan administrasi kcuaugan.

o

i
*z
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(2) Bagian Pembukuan dipimpin oleh secorang Kepala Bagian yang dalam
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertangung jawab kepada
Direktur. f :

(3) Untuk menyclengzarakan tu scbagairnana dimaksud ayat (1), Bagian
Pembukuan mempunyai fungsi
a. pelaksanaan pembukuan peneriinaan dan pengeluaran uang;
. pembukuan utang piutang perusahaan;
c. pembuatan laporan haripn maupun bulanan mengenai arus Kas
" perusahaan;
polahsanaan tugas law yag diberikan oleh Dirchur.

o

Pasal 49

(1) Apoteker P'sngeioia Apolik (APA) mempuivai ilgis poko
a memimpin szlunuh  kegiaten Apotik di bidang obat-ovat dan
perbekalan farmasi;
b, inengatur. melaksanakan dan mengawasi admmistrast Apouk vano
mickput kelwmiasion, perjuslan Jan barang Jdeganga
¢ mempertanggung, jawabkan perscdiaan barvan:
melabsanakan penoamanan terhadap dokumen-dokumen pereediny
barang

o

{Zj Apoteker Pengeioia Apotik (ipimpin oleh seorang Apotcker yang dalam

melaksanakan tueasnya berada dibawah dan bertanggune famwab kepada

Direkiur.
(3) Apoteker Pengelola Apotik ([ PA) terdini dan Pelaksana tuoas ¢

a. Dclaksana Tugas Gudan1mcmpunyai tugas :
<

= N

atur dan mengawasi obat-cbatan  sesuni
eknis iarmas;
gawasi persediagn obat;

mencmpatkan, men
dengan syarat-syarat |

mclapoikan parscdiadnn vbal hepada Apoloier Pengeiuia Spoil,

YN
n)
3
5
]
=~

=4
P
in
-
-
;‘5
=
T
W
3



00 I 4 S 4

.

e L v iy

« 8] =

a4 melaksanakan percncanaan dan  pemesanan obal serta aiat
Leschatan yang diperlukan;
5 rendistribusikan obat dan alat kesehatan baik intem maupun

ckstern,

Delaksana Tugas Asisten Apoteker mempunyai tugas :

1 memberikan pelayanan obat dan rescp ;
2 menyusun buku defacta sctiap har;
A melakeanakan pembuatan persediaan obat ¢ asnmark ¢ sepertt

Oi3H / OBP, Liquor Burowi dan lain-lain;

A memelihara kebersihan ruang racikan dan leman obat;

5 menyusun obat-obat, mencatal dan nmemeriksa keluar masuknya
obat;

6. melaksanakan pelayanan kefannasian sesuai petunjuk Apoickel
Pengelola Apotik berdasarkan peraturan perundang-undangan
vang berlaku.

Pelaksana Tupas Kasir MEIMpunVia  ugas, fenerutia peinvavaran

obat. mencatat penerimaan  dan pengeluaran  uang - seita

mempertanggungjawabkan kebenaran uang yang dierimna danm
bertangguna jawab langsung kepada Apoteker Pengclola Apotit.

Pasal 50

Permodalan PD Apotik Luk Ulo :

b.

C.

fodal dasar P Apatik T uk Ula -ierditi atas Kekavaan dacrah vang

dipisahkan;

Dengan persctujran Dewan Perwakilan Rakvai Daeran. modai PD
Ap. tik Tak Ule dapat ditambah dengan menyisihkan kekavaan Daerah
aiau Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacrah;

Semua alat iikwid disimpan dalam Bank Pemerintah.
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| Pasal 51

Persyaratan. jumlah, masa jaﬂ_atan dan pengangkatan Anggota Badan
Pengawas PD Anctik Luk Ulo:

2)

Angaota Badan Pengawps dianglar olch Bupati den divtamaton

cavesan

berasai dari Ralangan profesional yang sesuai dengan idang usaha
PD Apotik Luk Ulo;

Uniuk  dapai dlangkai Dagai” Anggola Badan Pengawas, harus
memenuhi persvaratai, antara lain :

menyediakan waktu bang cukup;

ajl

) meribki keahlian di bidang kesehatan dan farmasi serta telah
mempunyai pengalaman minimal 3 (fima) tahun;

) udak tenkat hubungan Leluaroa baik dengan Bupati maupun

dengan Direktur dan atau dengan sesama Anggota Badan
Pengawas sampai deraiat ketiga menurut gans lurus maupun ke
sanping iennasui inenaniu dan ipar;

€) apalila hubungan l\jluarga teriadi seiciali pengangkatan. untuk

riclanjuikan jabatannya  dipetukan ijin tertulis dagi Bupati..
[

. Jumlali masa jabatan dan p nganghatan ;

L

!J

-

jumiah Anzgota Badan Pengawas schanyak-banyaknya 3 (tiza)
orang dan sckurang-kurangnya 2 (dua) orang, salah scorang
. o _ege | »

drantaranya dipilih sebapai Ketua meranehap Angeota;

masa jabatan anggota Badan Pengawas selama 3 (tiga) tahun dan
dapat diangkat kemibali untuk 1 (satu) kah masa jabatan:

pengangkatan kembali dapat dilakukan apabila dipandang mampu
melaksanakan pengawasan terhadap pelaksonazn tugas pokok dan
lungst perusahaan, meningkatkan  Kinerja perusahaan  dan kut
cmbangan peruszhaan.

e




Pasal 52
;;I’cml'xcrhentian dan proses penanganan Sanksi Anggota Badan Pengawas
P Apotik Luk Ulo:
a Pembherhentian :
1. Radan Pengawas berhenti karena !
a) masa jabalannya berakhir;
h) meninggal dunia.

29

. Radan Pengawas dapat diberhentikan dengan alasan:
4} permintzan sendin;
h) karena kesehatin sehinoga fidak dapz: melaksanakan tgasnya ;
¢) tidak melaksanakan tugas dan wewenangiya,
d) terlibat.dalam tindakan yang merugikan PD Apotik Luk Ulo ;
¢) dithukum pidana berdasarkan putusas Pengadilain Nogen yang
tclah mempunyai kekuatan hukum yang tetap.

b. Proscs Penanganan Sanksi :

1. Apahila RBadan Pengawas diduga ‘mclakukan salah satu perbuatan
sebapaimana dimaksud huruf a angka 2, Bupat segera mclakuhan
pemeriksaan terhiadap vang bersangkutan;

2 lika herdasarkan hasil pemeriksaan szhagaimana dimaksud pada
huruf b angka 1 terbukti melakukan perbuatan yang dituduhkan,
Bupati paling lama 12 (dua belas) hari kerja scgera mengeluarkan

1) Wepuivsan Bupati tentang Pemberhentian  sebagai  Badan
Pengawas bagi Anggota Badan FPengawas yang mielakukan
pciouatan dalam huruf a angka 2 huruf b), ¢) dan ¢);

b) Keputusan Bupati tentang Pemberhentian Sementara sebagai

Badan Pengawas bagi Anggota Badan Pengawas yang
melakukan perbuatan dalam huruf a angka 2 huruf d).
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PLal 53

Persyaratan, masa jabatan dan pcllg#nglcawll Direktur FD Apotik Luk Ulo :

a. Persyaralan :

1. Direkiur diangkat oleh ijati bukan dari Pegawai Negen Sipilk

(PNS ) atas usul Badan Pengawas;

2. Untuk dapat diangkat scbagﬁ Direktur harus memenuhi persyaratan

antara lain : }
a) diutamakan bcrpendidik?n sekurang-kurangnyz Sarjana (S1);
b) mempunyai pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun

peruszhaan - yang dibuktikan dengan Surat  Keteranga

(refcrensi) dan perusahaan sebelumnya dcngan penilatan baik;

c) tidak terikat hubungan LFluarga baik dengan Bupati atau deng

furus maupun kcsampmg termasuk menantu dan ipar;

d) Apabila hubungan kefuarga terjadi setelah pengangkatan, mak

untuk  melagjutkan _,:z{b".t:'.m /2 harus ada jin tertulis dag

Bupati.
b. Masa jabatan dan pcngangkamn\;

1. masa jabatan Dircktur sclama 4 (cmpﬁt) tahun dan dapat diangkat

kembtali untuk 1 (satu) kali masa jabatan;.

9, peng; angkaw.n kembali dapat dilakukan apabila Direktur terbukg

rgampu meningkatkan kinerja perusahaan setiap tahun.

Paisal 54

£
5
rﬁ

T

Pemberhentian dan Proses Pcn“..J:‘.ar: Sanksi Dirckiur PD A

b
Anggotz Badan Pengawas sampai derajat ketiga menurut gang

B

LH
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S Pembaerhientan

1. Prirchtur berhenti karena -

a) ma<a jabatannya beralhir;
b) memngpgal dunia.

2. bsirekiur dapat diberhentikan denpan aiasan:

A} permintaan sendir;
) harcna keschatan sehingea tidak dapat meiaksanakan tueasnva :
) hddal melakeanakan fueasnva sesnai dengan prooram keria vang

PO | 9 . N N
Lo hator LINC iU,

d)terhbetdalam tindakan vare merugikan PD Apotik Tuk Ulo :
. 48 b vioe gosiolices s Reisgiclacasilcnes smistrenam Iammadilai Ninmoe: comen
) ARV EIN VYN Y ill\hllltl OCTaasai'nagin pud‘.\au "Ullsdkllldll .\b!(—ll .\ d“:‘é

telah mempunvai kekuatan hukum vang tetap.

Do roses Penanvaniain Sankst

1.

e

'~

apaoila - Dircktur - diduga melakukan  salah  satu perbuatan

aln Alicasd dalacs baiens€ 4 manlona D b AV AV Adae o)
SCaa uula“u (uluul\ SATA RN L TU RS ll\ut 1 a auvx\u FAR TR V) M) Gaar v,

Badan Pengawas scgera melakukan pemeriksaan terhadap vang
! oreanolutan:

apabia  berdasarkan  hasii  pemeriksaan  teriiadap  Direkiur

cchagaimana dimabeud pada huruf b angla 1 terbulti maka Bagdan

Pengawas segera melaporkan kepada Bupati; -

selambat-lambatnya 12 (dua belas) hari kerja setelah menerima

laporan hasii pemenksaan Badan Pengawas, Bupaii sudah harus
inengeluarkan :

4) Reputusan Bupati tentang Pemberhentian sebagai Direktur bagi
Direktur vang melakukan perbuatan dalam huruf a angka 2
huruf b), ¢) dan c);

b) Kepuivsan Bupati tentang Pembcrhentian Scmcmara bagj
Direktur yang melakukan perbuatan dalam huruf a angka 2
huruf d).



*asal 55
Penghasilan, Dana Pensiun dan Tunjangan Han Tua Dircktur dan Pegg
PD Apotik Luk Ulo :
a. Penghasilan : ‘

1. Penghasilan Anggota badan Pengawas dan Dircktur ditetapkan
Bupati aias biaya P> Apoiik Luk Ulo;

2. Peratmran  Gaji Pegawai  ditetapkan  oleh  Dircktur  ¢lon
persclujuan Bupali alas perlimbangan Badan Pengawas  den
mengingat  peraturan  perundang-undanpan  wany  berlain

Luk Ulo.

Mo ciee ausenese s 1T\ -
ACULdIIpUatt 171 f I U

L Danu Pensiun dan Tulljun#aln Han Tua Direkior dan Pegawan
I ¥D Apotk Luk Ulo wajib  mengadakan dana persiun ¢
tuniangan hari tua bagi Dircktur dan Peoawai  PD Anotik T

Uio yang mcxup.tk n hehayaon PD - Apoilk fuk Ulo va
dipisahkan; ‘

Dana Pensiun dan
huref b angka 1, ber
a) iuran pensiun

unjangan Hari ‘Tua scbasazmana dimaks
nmber dan
an tunjangan han wa dan Dirckur

t~

Pegawail PD Apctik Luk Ulo, bagian dan laba;
b) banman dan PID Apotik Luk Ulo;

¢) usaha-usaha lain yane sah.

ng s
nsxun dan Tunjangan Harl Tua sebagais

i, diatur dan awau ditetapkan deng
sutai  peratiran’ pcmndang-undangm ya

Luk Ulo :
a. Tahun Buku, Neraca, Lab /Rugi :

L 7]



Lahun uku ’D Apouk Luk Ulo adalah Tahun |akwim;
Sclambat-lambatnya 5 (tiga) bulan setelah berakhimya Tahun Buky,
\ Dirckur menyampaikan Laporan Keuangan kepada Bupati melalui
' Badan Pengawas untuk mendapatkan pengesahan, yang terdid dari
| Neraca dan Perhiiungan Laba/Rugi Tahunan scteiaih diaudit olch
| Axuntan Publik untuk mendapat pengesahan;

5. Woraca  dan Perhitungan  LabaRugi  Talunan  vang  telal
| mendapatkan - pengesahan dari Bupati,  tidak  memberikan

9 =

SIS Y - o 1A% adac Do nmsviaan
pembcebasan tanggung jawab kepada Dircktur dan Badan Pengawas.
1 dinevmmen s 17 4. N . .
b, Rencand ez dan Anganran

L. sclambat-lambamya 3 (hga) bulan scbeium berakhimya 1ahun Buku.

Direltur telah '\\t\ﬂn’lllll“tn Rencana }:crja dan ‘A_ngggrnn P .A.;‘.C'j!\

fui Ulo kepada Bupati meiaiul Badan Pengawas untuk mendapat

nenoecihan:
nenoccahag

to

belum mgnumahkan KRencana }\cr_ya dan Anggaran P Apon K Luk
Uilo vang diajukan, maka Rencana Kera dzm Angoaran tersebur
diangeap teiah disahkan;

3. apabiia terjadi tambahan/perubahan anggaran dalam Tahun Buku

vana c.:rhx.n berialan harme dfggn\qaﬂmn oleh Direl-tur lmn/‘n Runats

% ek u.Jn.; g Adnis el Casavdess vawa Sepostes

melalui Badan Pengawas untuk mendapat pengesahan. -+
Pasal 57
- Penggunaan laba bersih PD Apotik Tuk Uln ¢

2 Penggunaan laba bersik setelah dikurangi paiak dan pengchiaran lain
vang wajar dalam perusa®aan, diteiapkan sebagai berkut:

1. KasDaerah........cocoinnn cvnnnn.. 5%
2. Dana Pongembangan... .....ooovvvvevnnnnenns 20 %
3. Cadangan Umum................. 15 %
+. Cadangan[l UJ fi .1 1 FOUURUR S— 0%

nu-?-“-n—-—._-... am——



_()

a.

Ganti Rugi dan Perbubaran PD Apotik Luk Ulo :
Tunrutan Ganit Qugi

5 Dana Sosial dan Pendidikan ... 10%
6. JasaProduksi ...l . 109
7 Dana t’cn:,mn .................................. 10%

Penggunaan  DPana  I’engermmbangan,  Cadangan Umuim,  Cadangag
Tujuan, Dana Sosial dan Penglidikan, Jasa Produksi dan Dana Pcnsiu x
diatur dengan Keputusaon Bupat atos pertimbargan Badan Poraaw e

Bagian dari laba PD Apotik |Luk Ulo yang mcriadi hak Pomcrintal@
Dacrah, sctelah disahkan oich Bupati. disctor ke Kas Daerah.

asal 38

1 semna pegawai P1) L\pnnt 1uk Mo termasuk Direktur vany dalantg.

x\.uuuu‘\.uun.a lludl\ e .uu lus;&ﬁ lllCll\ull.Jdll ‘.lall" Suiat-Surd

tindakan miclawan hukun atau snclalaikan twgas dan kewajibannya?
kcpada mercka baik  langsung maupun udak  langsung telah®

. i
evs baaall . et lebele] DY A v\nnl Tadd- Tlia 1onenciel connral
INTHUTIOUMial ol Lyt fuil LAY AU e Lav. sl paliaayeg

terharga dan L.lrana-barlno oerscdisan perusahaan. vang km‘cnaf

diwapibkan mengganti kerugian terscbut;

™

ketentuan-ketentuan tentang tuntutan ganti rug terhadap Pcoawalg
Negenn  Sipil ( PNS ) berlaka sepenuhnya terhadap pegawai PD;
Apotik Luk Ulo;

3. semua surat bukli dan surat lainnva, bagaimanapun juga stfamva~
yaig tcrmasuk bu“"guﬂ& ata buku dan adniinisirasi P\.f‘d'bﬁhuaﬁ
disimpan pada bagian atap tempat lain vang ditunjuk olch Bupatik
kecuali jiliz untuk scmeptara digindahkag ke Badan Pengawasy
apabiia dianggap periu unTk kepentingan suatu pemenksaan;

D e fant o - it 2o

g
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4. untuk keperluan pemeriksaan bertalian dengan penetapan pajak dan

pemeriksaan Akuntan pada umumnya, surat bukti dan surat lainnya
termasuk pada huruf a angka 3, untuk sementara dipindahkan ke
Kantor Akuntan Negara.

b. Pembubaran :

8

pembubaran PD Apotik Luk Ule da
dengan Peraturan Dacrah;

=3
&
-
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=

dalam likwidasi. Pemerintah Kabupaten bertanggune, jawzb atas
kerugian yang diderita oleh pihak ketiga, apabila kerugian itu
disebabkan olei karena Neraca dan Perhitungan Laba'Rug vang,
relah disahkan tidak mengeambarkan keadaan Peruszhaan Dzerah
vang schenamya.

BAB IV
HURUNGAN KERTA
Pasal 39

(4) Uniuk menjamin kesatuan usaha dan kegiatan dalame pelaksanaan fugas,
maka sctiap pegawai dalam unit organisasi wajib meclaksanakan Kerja
sama, baik vertkal maupun horisontal sccara erat dan serasi, tanpa
mengabaikan tertib administiasi dan sistem keria.

o~
N
N’

Pada waktu tertentu dan apabila dipandang perlu, Direksi / Direktur

smengadakan rapat dan atau perfemuan dengan Kepala Bagjan, Kepala
Sub Bagian serta satuan unit kerja lair di lingkungan Perusahaan Daerah
untuk membahas secara menyeluruh penyelenggaraan pelaksanaan tugas
Perusahaan Dacrah.

wiezy
=




BAB V
- KETENTUAN PERALIHAN
PPasal 60

Direksi / Direkiur yang pada saat Peraturan Daerah ini ditetapkan, te
menduduki jabatan vang ketiga kali, yang bersangkutan tetap menjala
fupas samipai masa jabatannya berakhir.

Pasal 1

Segela hak dan kewajiban PD BL"R Bank Pasar yang dibentuk deng
Perawraii Dacrahv Kabupaten Daerah Tingkat Il Kebumen Nomor 9 Tah
1996, PDAM yang dibentuk dengan Peraturan Dacrah Kabupaten Dae
Tinghat il Kebumen Nomor 8 Taiiuie 1933 dan Perusehaan Dacraii Apo
Tuk Ulo vang dibentuk dengan Peraturan Daerah Kahupaten Daer
Tingkat I Kebuinen Woiaor 13 |Talun 1982 vany beluin teisclesak
meniadi hak dan kewajiban PD | Bank Perkeeditan Rakyvat Bank Pasg
Pas don Peruszhazn Dacrale Apotik Luk Ulo yang dibentuk deag
Veraturap Dacraly int.

3AB VI
FKETENTUAN PENUTUP
asal 62
Hal-hal vang belum diatur dalam ﬁcrahnran Daerah ini, sepaniap2 meng,
petaksanaannya akan diatur lebih lanjut oleli Bupati. 5
- ,
©

Pasal 63

1=l

(1) Dengan berlakunya Peraturan Tlaerah ini, maka dinyatakan tidak berla
1agi @
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a. Peraturen Daerali Kabupaten Daerah Tingkat I Kebumen Nomor 9
Tahun 1996 tentang PD Bank Perkreditan Rakyat Bank Pasar
Kabupaten Dacrah Tingkat IT Kebumen;

i‘ b, Peraturan Dacrah Kabupaten Dacrah Tingkat II Kebumen Nomor 8
| Tahun 1993 tentang PD Air Minum (PDAM) Kabupaten Daerah
Tinokat 11 Kebumen; ;

¢ Peraturan Dacral Kabupaten Daerah Tingkat I Kebumen Nomor

13 Tahun 1982 tentang PD Apotik Luk Ulo- Kabupaten Daerah

Tingkat IT Kebunicn,
() Peraturan Dacrah ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan.
A9ar setiap orang dapat imengetzhuinya, memerintahkan pengundangan

Peraturan Dacrah it dengan penempatannyva dalam Lembaran Dacrah.

Ditetapkan di Kebumen
poda lanuanal 3 Ansl 2000

RIS S ICC T RPN

BUPATI KEBUMEN,
t.t.d
RUSTRININGSIH

Diundangkarn dalam Lembaran Dacrah Kabupaten Kebumen Tahun 2002
Nomor 11 Seri 19 Nomor | pada tanggal 4 Apnil 2002.

' u}a‘ Utama Madva
N AEpTvoNID. 500032375



PEN

PERATURAN DAERA
NOMOR

T]

PEMBENTUKAN, SUSUNA!

PERUSAHAAN DAERAH
BANK PASAR, PEPUSA
NAN PERIISAH A AN ]

a i wa ASANNS A M

KABUPA

PENJELASAN UNAUM

Babwa dengan telan
22 Tahun 1999 teatane Pemg
el mennghaitan daya gu
daerah dan agar lebib iamp
di Kabipaicin ficbuniica, il
tentang Perusaiaan Dacrah
pertu ditinjau dan diatur keml

Rabeea untek mclakss

ditctapkan dengan Peraturan

PENSRLASAN PASAL DEN
Dasal 1 osfd Pasal 2 Cuy
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IJELASAN
|ATAS

 KABUPATEN KEBUMEN
2 TAHUN 20072
INTANG

N ORGANISASI DAN TATA KERJA
BANK PERKREDiTAN PAKYAT
HAAN DAERAH AIR MINUM
DAERAH APOTIK LUK ULO

a MAoANa PO O

TEN KEBUMI-N

..

diberiakukannya Undane-undang “somao
rrintahan Dacenh dian daby ranoka ik
i hasal pana porassinin-parusaiaa
1 mendorong pertimbuanan perehonomian
I, L I P L) 1 o e w4
LN Ottt zadtan _\.llli', IHCIQ._‘).HUI
milik Pemerintah Kabupaten Kebumen
bail.

. .
. wloee 0oee davet it evanloa esiaed
Hanan l“.i’\'.)::i! foinorul aalian, anaan penu

Dacrah untek mengatunya.

11 PASAL

up jelas.




Iasal 3
ayat (1) dan (2)

‘} ayat (3)

avat (1)

Y

Pasal 4

Pasal 5
ayat (1)

avat (2) huruf a
huruf b

e ®o

-63 -

Cukup jelas.

P BPR Bank Pasar dapat melakul:an kera
sama dengan Tembaga kcuangan / perbankan
scrta lembaga lainnva vaitu dalam usaha
peningkatan modal, manajemen, profesiona-
lismc dan lain-lain.

Dalam usaha peningkatan manajcinen  Gan
profesionalisme  antara lain pendidikan dan

latthan & bidang  porbankan dengan
menveitakan Anegota Dewan  Pengawas.,

unsur pembina yang membidangt Penusahaan,
Anggota Dircksi dan pegawai 1’1) BV Bank
Pagar,

Mendorong  pertumbuhan  ckonomi  dan
pembangunan dacrah, merupahan usaha PD
BRR Bank Pasar dalam meningkatkan
pelavanan masyarakat secara cepat, dengan
persvaratan vang ringan, sederhana sehingga
masyarakat terhindar dad praxtck pemberian
kredit lintah darat

Cukup jelas.

Cukup jelas.

Cukup jelas.

Yang dimaksud golongan ekonomi lemah
adalah ussha yang bermodalkan setinggi-
tingginya Rp. 200.000.000,00 (du2 ratus juta
rupizh). ' '
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huruf ¢
dand

Pasal 6 s/d Pasal 13
Pasal 14
turuf = anghe 1

dan 2

angka 3

angha 4

dan S

hirnt b dan ¢

. Cukup

SRS ’1?7-‘7‘-""-5
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jelas.

Cukup jelas.

Cukup

1 Yang
derajat

a. Der

c. Der.

jelas.

ajat Ketiga

Cukup jelas.

Cukt

pelas,

ajat Kesatu ¢

ajat kedua ¢

s

o

il

dimaksud hubungan Keluarga sampz;i
kedga adalch :

anak/cnak mensatu;
Avah/Ibu termasuk ayal
Tbu merwa.

cuci/cucu menantu:
cak }’ wenck termasuk B

kek nenek mertua:

ey

DL BGOSR 1 iz ol
Saucdla Crritssun salilg

ipar.

: }\ipun.u\.n'i terimasuk K

ponakan karena hubung

O Rtk Te R el
pretrctvebiiaas,

"

Saudara ayeh/iba

masul:. saudara ayaivie
karena hubungan  per

-

wilan)

Avaby i;"\‘\ (l'«o—' l'al;
PSR G

v
nench  termasuk ayahlit
{ari kakel/nenek mertn

Lo e --mw-;ivw -, o

K¢J

R

L7



Pasal 15 s/d -
Pasal 24

Pasal 25
avat (1) huruf a

Pacal 24 cidd —
2 asal FOois g

Pasal 63

Cukup jelas.

Yang dimaksud dengan air minum vang bersih
dan sehat adalali air minum yang miututiva/
kualitasnya memenuhi svarat standar vang
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RAGAN SYRURTUR ORGARISAS! UANPIZAN 1 : PERATURAX DALKAH KABUPATER KEBUXZN KOXOR 2
PERUSAMARE  DAERAH  EASK - TAHUE 2002 TEATAXG PEXBZRYUKAK, SUSUNAR
PERIREDITAN RERYAT SAAK ORGARISASI DAK (UGANISASI DAR TATA KZRJA
PASAR KABUPATEX KEBUKER PERUSAIAAY CAERAH BARK PERFREDIYAN RAXVAT
: ——— == BARK PASAR, PEKUSANAAS DAKRAR  AIR MINUX
DAR  PERUSAHAAN DAE®AH APOTIK LUX ULO
KABUPATER KEBUKER

{ ’u“a}ﬂ-ez_«um—s-j

— -
[ unsns;J'
I S B
A

lsaruas rixG
INTEZE {SP

o —— —

S _I
BLGIAR I | BAGIK
MOUNISTEIST DMK kAN |
Lo e = PRy S—

1 ]

SUB BAGIAR S.3 EAGIMR | l SUB BASIAY
| |FLleVel)® FREDIT RILAYAE BARAT Dakl | TafA USAIR

SUB BAGIAX SUB BAGIAK
PELATARAR FREDIT STLATAR TERGAR PEXBUKUAX CATA ELEXTROXIX

. — o

_ o
| U8 BAGIAK S5 BiGIAD SU3 BAGIAR
Llrmmu ICEUIE FILATAR TINTR Xhs RUOF TARGA

BT KESCXEN,
t.td

PUSTRINIRGSH
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AR STRUKTCE  ORGARISASI LANPIRAR 11: PERATURAN DAERAR KABTPATEM KFBUXER BOXOR 2.

AR DAERAH ATR XINUX TAHUK 2002 TERTANG PEXBERTUEAN, SUSUNAR
ORCANISAST DAK TATA KERJA PERUSAEAAR DAERAR
BARK PERWREDITEN PASYAT BAYX PASAR, PERUSE-
FAAR DAERAR AIR XIKUK [N PEZUSARAAN DAERAE
JPOTIK LUK ULO KABUPATEK KEBUXEY

- ———

RADAF PENGAWAS !

DIREKTUR
L.

[ e e e o e

SATUAK PERGARAS INTERK (P!}

L I | |

—— e A —

BAGIAR BAGIAR BAGIAR RAGIAK
RDKIRISTRAST KEUARGRR BUBURGIK TERRIE
DAK KEPEGAWAIAK LINGLARRE

] | |

SUB BAGIAX _ SUB BAGIAX SUB BAGIAN SUB BAGIAR
ADKIKISTRASI UKUX s PELAYARAR PRODUKS]
DAK PERAGIHAX LANGGARAK

SUB BAGIAR CUB BAGTAK
KEPEGARAIAK SUB BAGIAR SUB BAGIAX PERERCGANARR
PERENCARAAN PEXBACA

ARGGARER KETER .
SUB BAGIAR : SUB TIGIAX
GUOEKG — TEARSKIST DEX DISTRIBUSI

J SUB BAGIAK _‘

REXERIRG
SUB BAGIMX T SUB BAGIAR

PERGOLARAR DATA ELENRORIK PERARATAR
R

CABANG - CABARS PDEI

BUTATI KIDUKER,

t.t.d.

prierpIETICCTE




BAGAX STRUXYUR ORGANISAS]
FERUSIEAMN DARRAE 2POTIK
LUK ULO KABUPAYRX KEEizx

. &8 -

[ BiDig
PENGANLS

- _I__ ]

Mll!!ﬂll

APOTEXRR
AGELOLA APOTIX |-

—

LAXPIRAN 111: PRRATVRAX JAFRAR KABUPAYEN KEBUy;

MAR 7 waEmr 200 TRNTY
PRXRENTUKAN,  SUSTRAR OKGANTSAS
DAF TATA KERJA PERUSARAMX DARRY
BARK PERKREDITAN RAXYAY BaRY PAS
PERUSAHAMY DAKRAR AIR NINUX by
PERUSAHARE  DAERAR  APOYIX LU U
FABUPATER KEBUNEX

R

t.t.d.

RUSTRIRINGSH




